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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan hidayah-
Nya, Rancangan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Prabumulih Tahun
2025 dapat diselesaikan dengan baik.

Berbagai keberhasilan yang telah dicapai maupun kelemahan yang terjadi pada tahun
sebelumnya merupakan masukan yang sangat berharga bagi kami dalam menyusun Rencana
Kerja Tahunan. Keberhasilan yang dicapai merupakan hasil kerja keras dari semua pihak
yang terlibat dan terkait di dalamnya yaitu Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kota
Prabumulih, Swasta dan Masyarakat dan akan menjadi motivasi agar lebih inovatif dan kreatif
untuk perbaikan kinerja ke depan. Demikian pula kekurangan dan kealfaan akan dijadikan
bahan introspeksi kami dalam pengambilan kebijakan dalam pelaksanaan tugas pokok, fungsi
dan kewenangan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Prabumulih di masa mendatang.

Dengan segala keterbatasan dan kekurangan yang ada, kami berharap bahwa
Rancangan RENJA ini dapat berguna dalam upaya mewujudkan Visi Kota Prabumulih 2024-
2026.

Akhirnya semoga Allah SWT senantiasa selalu melindungi kita semua. Amin

Prabumulih, Januari 2024
Keggla Dinas Pendidikan dan

. Ridued 'd M.Si
4‘ Pentbina a’Utama Muda
B le-’ 196608281990031007

RS- e

e _________aaaa—————
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar belakang
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja Perangkat

Daerah adalah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan
Perangkat Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama
periode 1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan
yang dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan
yang sifatnya operasional.

Tahapan Penyusunan Rencana Kerja (Renja) sesuai dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangungan Jangka Panjang Daerah dan Rancangan Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah terdiri dari 6 Tahap
yaitu :
a) Tahap Persiapan Penyusunan;
b) Penyusunan Rancangan Awal;
¢) Penyusunan Rancangan;
d) Penyusunan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah;
e) Perumusan Rancangan Akhir;
f) Penetapan.

Perangkat Daerah menyusun Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah (PD) dengan
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun

Lalu dan Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Berjalan.
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Dalam proses penyusunannya nanti mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 2024-2026.
, oleh karena itu penyusunan rancangan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ini
dikerjakan secara paralel dengan penyusunan rancangan RKPD Tahun 2024 untuk
melakukan pengkajian terhadap kondisi PD dengan memperhatikan program prioritas yang
dituangkan dalam RKPD Tahun 2024. Tahun 2024 merupakan Tahun Pertama Perencanaan
Pembangunan Kota Prabumulih yang berpedoman pada RPD Kota Prabumulih Tahun 2024-
2026.

sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan serta sejalan

dengan Visi RPJPD Kota Prabumulih 2005-2025 adalah: “PRABUMULIH YANG
SEJAHTERA DAN MANDIRI”.
Proses Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Mengacu kepada
Rancangan Awal
Renja Perangkat : Perangkat Daerah Oleh Disdikbud, Renstra
Daerah (PD) Perangkat Daerah <:I Disdikbud, Hasil Evaluasi

Pelaksanaan Program dan

Masukan Rancangan Rancangan Renja

Memuat Kebijakan,

Program dan Kebijakan Kegiatan Periode

Sebelumnya, Masalah
Pembangunan
yang dihadapi dan usulan
program serta kegiatan
yang berasal dari sekolah

dan masyarakat

Rancangan Renja
Perangkat Daerah
dibahas dalam forum
Perangkat Daerah untuk
menentukan prioritas
pembangunan

Renja Perﬂgkat Daerah

ditetapkan dalam
Keputusan Perangkat
Daerah
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Bagan Alur Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

PENETAPAN RENJA SKPD
PENYUSUNAN RKPD
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1.1. LANDASAN HUKUM

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Bappeda Kota Prabumulih Tahun

2023 adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kota Prabumulih;
Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4600);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolan

Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir dengan Peraturan
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Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2022 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

7.  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor : 33 Tahun 2022 tentang Satuan Standar
Harga Regional;

8.  Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan
Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Propinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 25 tahun 2000 tentang Kewenangan
Pemerintah dan Kewenangan Propinsi sebagai Daerah Otonom (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3952);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 1990 tentang Pendidikan Dasar (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1990 Nomor 36, Tambahan Lembaran Negara Nomor

3412) sebagaimana telah diubah denganPeraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun
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1998(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1998 Nomor 90, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3763);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1990 tentang Pendidikan Menengah (Lembaran
Negara Tahun 1990 Nomor 37, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3413)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 1998
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1998 Nomor 91, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3764);

14. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 036/U/1995 tentang
Pelaksanaan Wajib Belajar Pendidikan Dasar;

15. Peraturan Daerah Kota Prabumulih Nomor 21 Tahun 2008 tentang Pembentukan,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Prabumulih Nomor 12 Tahun 2014 tentang
Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kota Prabumulih (Lembaran Daerah Kota
Prabumulih Tahun 2014);

16. Peraturan Daerah Kota Prabumulih Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Prabumulih (Lembaran Daerah Kota Prabumulih
Tahun 2016 Nomor 09)

17. Peraturan Walikota Prabumulih Nomor 44 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Badan Daerah Kota
Prabumulih.

18. Peraturan Daerah Kota Prabumulih Nomor 01Tahun 2019 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Prabumulih Tahun 2018 — 2023.
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1.3. Maksud dan Tujuan.
1. Maksud Penyusunan Rencana Kerja

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Prabumulih Tahun 2024—

2026 disusun dengan maksud :

1. Merumuskan kembali visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan
yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Prabumulih.

2. Tetap memberikan arah dan pedoman bagi aparatus Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Prabumulih dalam melaksanakan tugasnya untuk menentukan
prioritas-prioritas pembangunan di Bidang Pendidikan.

3. Mempermudah pengendalian kegiatan serta pelaksanaan koordinasi dengan
instansi terkait melalui monitoring, evaluasi, dan pelaporan.

4. Tetap memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (steakholders)
tentang rencana pembangunan Bidang Pendidikan.

5. Menyesuaikan Program dan Kegiatan sesuai Permendagri Nomor 13 Tahun
2006.

2. Tujuan Penyusunan Rencana Kerja

Tujuan merevisi Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Prabumulih

Tahun 2024 — 2026 adalah :

1. Menyediakan acuan bagi jajaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Prabumulihdalam menentukan prioritas program dan indikasi kegiatan tahunan.

2. Menyediakan satu tolak ukur untuk mengukur dan mengevaluasi kinerja tahunan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Prabumulih.

3. Memudahkan selruh jajaran aparatur Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Prabumulih dalam menyusun kebijakan, program, dam kegiatan operasional
tahunan.

4. Meningkatkan pelayanan secara prima aparatur Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Prabumulih dalam rangka mewujudkan kemandirian.
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1.4. Sistematika Penulisan
Bab | : PENDAHULUAN

Menguraikan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja Disdikbud,

agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Latar Belakang
Memuat tentang Renja PD, Proses Penyusunan Renja PD, Keterkaitan antara
Renja PD dengan Dokumen RKPD, Renstra PD dengan Renja.

1.2 Landasan Hukum
Menguraikan apa yang menjadi landasan hukum di dalam penyusunan Renja
Disdikbud Tahun 2024.

1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja PD.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan garis
besar isi dokumen.

Bab Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PDTAHUN LALU

2.1. Evaluasi pelaksanaan renja PD Tahun 2024 dan Capaian Renstra PD
Menggambarkan kajian (review) terhadap hasil evaluasi Renja PD Tahun lalu
(Tahun n-2/2024) dan perkiraan capaian tahun berjalan (Tahun n-1/2025)
mengacu pada APBD tahun berjalan.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Disdikbud
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Disdikbud berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 54 Tahun 2010.
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2.3. Isu-isu Penting Penyeleggaraan Tugas dan Fungsi Disdikbud
Berisikan uraian mengenai isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas pokok
dan fungsi yang ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
Disdikbud Kota Prabumulih tahun 2024.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Berisikan uraian mengenai hasil kajian terhadap program / kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan propinsi, LSM, asosiasi, perguruan tinggi maupun
dari PD Kota Prabumulih yang langsung ditujukan kepada Disdikbud maupun

berdasarkan hasil pengumpulan informasi Sekolah/Masyarakat.

Bab Ill : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaah Terhadap Kabijakan Nasional
Berisikan telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,
yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan terkait dengan Tugas Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan
sasaran target Kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai Faktor-faktor yang menjadi pertimbangan

terhadap rumusan program dan kegiatan, Uraian garis besar mengenai
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rekapitulasi program dan kegiatan, Penjelasan jika rumusan program dan
kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik program/kegiatan,
pagu indikatif, maupun kombinasi keduannya, serta Rencana Program dan

Kegiatan.

Bab IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DISDIKBUD

Berisikan Rencana Kerja dan Pendanaan Disdikbud Tahun 2025

Bab 'V : PENUTUP

Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak

sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya dan rencana tindak lanjut.
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DISDIKBUD TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja instansi
pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak memenuhi target,
telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai target
kinerja dalam Renja Disdikbud Kota Prabumulih Tahun 2025 didasarkan pada Renstra
Disdikbud Kota Prabumulih Tahun 2024-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Daerah
(RPD) Kota Prabumulih Tahun 2024-2026, untuk mengetahui :

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi

faktor-faktor penyebab tersebut.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan capaian Renstra Disdikbud Kota

Prabumulih sampai dengan tahun 2024 adalah sebagai berikut :
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TABEL 2.1
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Renstra

Realisasi
Capaian o | Tnger | Retias
. Kinerja L Realisasi ) Kinerja dan
Indikator Renstra Target Kinerja dan Capaian Capaian Angsaran
Urusan/Bidang/Urusa Kinerja Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan ~ap Kinerja Dan g8 Tingkat Capaian Kinerja dan
. OPD Kinerja dan o Renstra PD s/d o
n Pemerintahan Program Target Renstra OPD Kabupaten OPD Kabupaten Realisasi Realisasi Anggaran Renstra
Kabupaten . Anggaran Tahun 2024
Daerah dan (Outcome)/ pada Tahun 2024 X Tahun berjalan - Anggaran . Perangkat Daerah s/d Tahun
. R sampai Renja PD - (Akhir Tahun
Program/Kegiatan Kegiatan yang . Renja PD 2024 (%)
dengan . ; Yang Di Pelaksanaan
(Output) . dievaluasi(2024) . Tahun K
Renja Evaluasi 2024(%) Renja PD
Tahun Il 1l v ? Tahun 2024)
(2024)
12= 1 13=12/7x1
5 6 7 9 10| 11 fﬁ* 0|13 ;7" 00 14=6+12 15 = 14/5x100
(]
3 4
K Rp K E K Rp 2 K Rp K Rp E K Rp K Rp | K Rp K Rp
NON URUSAN
NON URUSAN
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah 12, | orang 169.164.652.768 | 0| 0| 12,0 169.164.652.768 0| 0| 40.699.08 0 0 0| O 40.699.084.406 | 0,00 24 | 0| 40.699.084.406 | O 24,06
Tunjangan ASN Orang yang 00 0 4.406
Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN
Pelaksanaan Jumlah 1,0 | dokum 270.000.000 | 0| O| 1,00 270.000.000 0|0 22.170.00 0 0 0 0 22.170.000 0,00 8 0 22.170.000 | O 8,21
Penatausahaan dan Dokumen 0 en 0
Pengujian/Verifikasi Penatausah
Keuangan SKPD aandan
Pengujian/
Verifikasi
Keuangan
SKPD ( Jasa
Administras
Hal 12
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i Keuangan)

Koordinasi dan Jumlah 5,0 | dokum 89.920.000 5,00 89.920.000 0,00 0
Pelaksanaan dokumen 0 en
Akuntansi SKPD Koordinasi
dan
pelaksanaa
n akuntansi
SKPD
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah 6,0 | dokum 80.000.000 6,00 80.000.000 0,00 0
Dokumen Dokumen 0 en
Perencanaan Perencanaa
Perangkat Daerah n Daerah
Koordinasi dan Jumlah 1,0 | dokum 50.000.000 1,00 50.000.000 0,00 0
Penyusunan Dokumen | Dokumen 0 en
RKA-SKPD RKA-SKPD
dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Dokumen
RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah 1,0 | dokum 15.000.000 1,00 15.000.000 0,00 0
Penyusunan Laporan Laporan 0 en
Capaian Kinerja dan Capaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan
Kinerja SKPD Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
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SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah 1,0 | dokum 15.000.000 0| 1,00 15.000.000 0 0 | 0,00 0 0|0 0
Perangkat Daerah Laporan 0 en
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
0 16.13 0 16.13
Sang Sang Sang Sangat
at at at
Rend | Rend Rend Rendah
ah ah ah
URUSAN
PEMERINTAHAN
WAIJIB YANG
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN
PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar
Pembangunan Jumlah 31 unit 5.134.825.000 0| 310, 5.134.825.000 0 0 0,00 0 0|0 0
Sarana, Prasarana dan Sarana, 0,0 00
Utilitas Sekolah Prasarana 0
dan Utilitas
Sekolah
yang Telah
Dibangun
Pembinaan Minat, Jumlah 10 | pesert 347.932.615 0| 100 347.932.615 123.706.0 123.706.000 0,00 36 123.706.000 | O 35,55
Bakat dan Kreativitas Siswa yang 0 a didik 00
Siswa Mengikuti
Ajang
Kompetisi/
Lomba
Akademik
dan Non
Akademik
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Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidik
anyang
Mendapatk
an Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Go
longan,
Pemberian
Promosi,Pe
ningkatan
Kompetens
idan
Kualifikasi

1.7
40,
00

orang

100.000.000

1.74
0,00

100.000.000

0,00

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

Jumlah
Sekolah
Dasar yang
Dilaksanaka
n
Pembinaan
Kelembaga
an dan
manajeme
n sekolah

10
1,0

sekola
h

225.000.000

101,
00

225.000.000

20.000.00
0

20.000.000

0,00

20.000.000

8,89

Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar

Jumlah
Sekolah
Dasar yang
Mengelola
Dana BOS

10
1,0

sekola
h

19.785.177.700

101,
00

19.785.177.700

0,00

Pelatihan
Penggunaan Aplikasi
Bidang Pendidikan

Jumlah
peserta
pelatihan
penggunaa
n aplikasi di
bidang
pendidikan
yang
dilaksanaka
n

1.5
40,
00

orang

270.000.000

1.54
0,00

270.000.000

0,00

Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
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Pembangunan
Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Jumlah
Sarana,
Prasarana
dan Utilitas
Sekolah
yang Telah
Dibangun

10
1,0

unit

3.075.720.000

3.075.720.000

0,00

Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah

Jumlah
Ruang kelas
sekolah
yang Telah
Direhabilita
si
Sedang/Ber
at

1,0

ruang

716.912.000

1,00

716.912.000

0,00

Pembinaan Minat,
Bakat dan Kreativitas
Siswa

Jumlah
Siswa yang
Mengikuti
Ajang
Kompetisi/
Lomba
Akademik
dan Non
Akademik

41
4,0

orang

260.000.000

414,
00

260.000.000

30.000.00
0

30.000.000

0,00

12

30.000.000

11,54

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidik
anyang
Mendapatk
an Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Go
longan,
Pemberian
Promosi,
Peningkata
n
Kompetens
idan
Kualifikasi

orang

240.000.000

240.000.000

20.000.00
0

20.000.000

0,00

20.000.000

8,33

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

Jumlah
Sekolah
Menengah
Pertama

yang

23,
00

satuan
pendid
ikan

230.080.000

23,0

230.080.000

60.000.00
0

60.000.000

0,00

26

60.000.000

26,08
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Dilaksanaka
n
Pembinaan
Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)
Pembinaan Jumlah 10 | lembag 440.000.000 | 0| 0| 100 440.000.000 22.693.00 22.693.000 | 0,00 5 22.693.000 5,16
Kelembagaan dan PAUD yang 0 a 0
Manajemen PAUD Dilaksanaka
n
Pembinaan
Kelembaga
an dan
Manajeme
n
Pengelolaan Dana Jumlah 10 | lembag 1.916.400.000 | 0| O| 100 1.916.400.000 0 0 | 0,00 0 0 0
BOP PAUD PAUD yang 0 a
Mengelola
Dana BOP
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n
Pengembangan Karir Jumlah 50, | orang 160.000.000 | 0| 0| 50,0 160.000.000 0 0 0,00 0 0 0
Pendidik dan Tenaga Pendidik 00 0
Kependidikan pada dan Tenaga
Satuan Pendidikan Kependidik
Nonformal/Kesetaraa anyang
n Mendapatk
an Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Go
longan,
Pemberian
Promosi,
Peningkata
n
Kompetens
idan
Kualifikasi
Pembinaan Jumlah 0 satuan 210.000.000 | 0| O 0 210.000.000 69.875.00 69.875.000 0,00 33 69.875.000 33,27
Kelembagaan dan Sekolah pendid 0
Manajemen Sekolah Non ikan
Nonformal/Kesetaraa Formal/Kes
n etaraan
yang
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Dilaksanaka

n
Pembinaan
Kelembaga
an dan
Manajeme
n
Pengelolaan Dana Jumlah 0 sekola 1.273.300.000 0 1.273.300.000 0 0 | 0,00 0 0|0 0
BOP Sekolah Sekolah h
Nonformal/Kesetaraa Non
n Formal/Kes
etaraan
yang
Mengelola
Dana BOP
0 18.4 0 18.4
Sang Sang Sang Sangat
at at at
Rend | Rend Rend Rendah
ah ah ah
PROGRAM PENDIDIK
DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN
Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n
Perhitungan dan Jumlah 3,0 | dokum 3.630.000.000 3,00 3.630.000.000 901.800.0 901.800.000 | 0,00 25 901.800.000 | O 24,84
Pemetaan Pendidik Dokumen 0 en 00
dan Tenaga Hasil
Kependidikan Satuan Perhitunga
Pendidikan Dasar, n dan
PAUD, dan Pendidikan Pemetaan
Nonformal/Kesetaraa Pendidik
n dan Tenaga
Kependidik
an Satuan
Satuan
Pendidikan
Dasar,
Hal 18
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PAUD, dan

Pendidikan
Non
Formal/Kes
etaraan
0 24.84 0 24.84
Sang Sang Sang Sangat
at at at
Rend | Rend Rend Rendah
ah ah ah
URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN
PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN
Pengelolaan
Masyarakat Dalam
Kota
Pelindungan, Jumlah 7,0 | objek 275.000.000 7,00 275.000.000 0 0,00 0|0
Pengembangan, Objek 0
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Pemajuan Kebudayaa
Kebudayaan nyang
Dilakukan
Pelindunga
n,
Pengemban
gan,
Pemanfaat
an
Pembinaan Sumber Jumlah 20 | orang 300.000.000 200 300.000.000 0 0,00 0|0
Daya Manusia, Peserta 0
Lembaga, dan Pranata Pembinaan
Kebudayaan Sumber
Daya
Manusia,
Lembaga,
dan
Pranata
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Kebudayaa
n
Pelestarian Kesenian
Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Jumlah 4,0 | objek 400.000.000 4,00 400.000.000 0 0 | 0,00 0|0 0
Pengembangan, Objek 0
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Pemajuan Tradisi Tradisi
Budaya Budaya
yang
Dilakukan
Pelindunga
n,
Pengemban
gandan
Pemanfaat
an
Pembinaan Sumber Jumlah 3,0 | lapora 150.000.000 3,00 150.000.000 3.730.000 3.730.000 | 0,00 3.730.000 | O 2,49
Daya Manusia, Laporan 0 n
Lembaga, dan Pranata Pembinaan
Tradisional Sumber
Daya
Manusia,
Lembaga,
dan
Pranata
Tradisional
0 2.49 0 2.49
Sang Sang Sang Sangat
at at at
Rend | Rend Rend Rendah
ah ah ah
0 15.47 0 15.47
Sang Sang Sang Sangat
at at at
Rend | Rend Rend Rendah
ah ah ah
RENJA 2025 DISDIKBUD KOTA PRABUMULIH Hal 20




Berdasarkan tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja dan

Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2025, disimpulkan Capaian Kinerja

target dan realisasi 4 (empat) Program pada Renja Tahun 2025 yaitu meliputi :

1.

2.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Program pengelolaan pendidikan
Program pendidik dan tenaga kependidikan

Program Pengembangan Kebudayaan

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Disdikbud Kota Prabumulih

Analisis Kinerja Pelayanan Disdikbud Kota Prabumulih didasarkan pada kajian capaian

kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dala Rencana Strategis,

disajikan pada tabel, sebagai berikut :
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RENJA 2025 DISDIKBUD KOTA PRABUMULIH

SPM/ Target Renstra Realisasi Proyeksi
No Indikator Standar | IKK g Capaian y catafa."
Nasional Analisis
2023 2024 2025 2026 2023 2024 | 2025 | 2026
1 2 4 5 6 7 8 9 10
1 | Nilai IKM 86.00 87.00 88.00 86.06
2 Nilai Sakip BB A A BB
3 | APK PAUD 15.62% | 92.16% | 93.16% | 94.16% | 96.36%
4 | Angka rata-rata lama sekolah 10.00 10.00 10.10 10.20 10.35
5 | APK SD/ Paket A 113.00 104.00 104.20 104.50 100.55
6 | APK SMP/ Paket B 99.95 105.20 104.50 104.20 99.58
7 | APMSD/ Ml 97.85 98.80 99.20 99.50 84.50
8 | APM SMP / MTs 72.20 89.70 90.30 91.70 94.93
9 | Angka Putus Sekolah SD 0.25 0.003 0.002 0.001 0.570
10 /Al\;l‘g's‘a Putus Sekolah SMP 025 | 0.00 000 | 000 | 1.82
Angka melanjutkan SD ke
11 SMP / MTs 99.80 90.40 90.50 90.60 94.00
Presentase lulusan
12 | pendidikan dasar yang 97% 97% 98% 99% 98.83%
mampu Baca Tulis Alquran
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13 | Angka Melek Huruf 99.80 99.16 99.20 99.25 98.58
Persentase tenaga pendidik

14 | yang mendapatkan pelatihan 100 100 100 100
kurikulum pendidikan

15 Rasio guru/murid pendidikan 1:28 1:28 1:28 1:28 1:28
dasar

16 | Rasio guru : Murid SMP/MTs 1:30 1:30 1:30 1:30 1:32
Persentase pendidik yang

17 | memenuhi standar kualifikasi 100.00 88.00 90.00 100.00 97.06
S1/DIV
Persentase pendidik yang

18 sudah bersertifikat pendidik 75.00 50.00 55.00 60.00 47.38
Penyelenggaraan festival

19 | seni budaya (kali) 7 7 8 9 1
Jumlah sarana

20 | penyelenggaraan seni dan 7 7 8 9
budaya (kali)
Benda, situs, dan kawasan

21 | cagar budaya yang 5 10 10 10 1

dilestarikan (kali)

RENJA 2025 DISDIKBUD KOTA PRABUMULIH

Hal 23



Adapun rumus dari indikator kinerja adalah sebagai berikut:

No Indikator (IKU,SPM,IKK) Rumus
1) 2 (3)
1 | Nilai SKM Jumlah nilai dari setiap unit diperoleh dari jumlah nilai rata-rata setiap unsur pelayanan

2 | Nilai SAKIP

Laporan Hasl Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah (Disidikbud)

3 | Persentase Tindak Lanjut Hasil Pengawasan

Laporan Hasl Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah (Disidikbud)

mampu baca tulis Al Qur'an

Jumlah siswa kelas 6 SD yang mampu BTA : Jumlah siswa kelas 6 SD x 100%

Persentase lulusan pendidikan dasar yang

Jumlah siswa kelas 9 SMP yang mampu BTA : Jumlah siswa kelas 9 SMP x 100%

5 | APK PAUD

Jumlah Siswa pada jenjang TK/RA/Penitipan Anak x 100%
Jumlah Anak usia 4-6 tahun

6 | Angka Rata-Rata Lama Sekolah

Piss

Z (Lama sekolah penduduk ke — i)

i=1

MYS =
15+

dengan:

P15+ = Jumlah Penduduk berusia 15 tahun ke atas
Lama sekolah penduduk ke-i =
a. Tidak pernah sekolah = 0
b. Masih sekolah di SD sampai dengan S1 = konversi
ijazah terakhir + kelas terakhir - 1
c. Masih sekolah di S2/S3 = konversi ijazah terakhir +
d. Tidak bersekolah lagi dan tamat di kelas terakhir =
konversi ijazah terakhir
e. Tidak bersekolah lagi dan tidak tamat di kelas
terakhir = konversi ijazah terakhir + kelas terakhir

APK SD/MI Paket A

APK SD = {(Jumlah penduduk yang sekolah di SD : Jumlah penduduk umur 7—12 tahun) X 100}
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APK SMP/MTs Paket B

APK SMP = {(Jumlah penduduk yang sekolah di SMP :Jumlah penduduk umur 13—15 tahun) X 100}

8
APM SD/MI APM SD = {(Jumlah penduduk umur 7—12 yang sekolah di SD :Jumlah penduduk umur 7—12 tahun) X 100}
9
APM SMP/MTs APK SMP = {(Jumlah penduduk yang sekolah di SMP :Jumlah penduduk umur 13—15 tahun) X 100}
10
Angka Putus Sekolah SD Jumlah murid putus sekolah disekolah dasar
11 APtS = x100%
Jumlah siswa sekolah dasar
Angka Putus Sekolah SMP Jumlah murid putus sekolah di sekolah menengah
12 APtS = x100%
Jumlah siswa di sekolah menengah
APS Kelompok usia 7-12 tahun
13
14 | Tingkat kelulusan SD/MI Jumlah lulusan pada jenjang SD/MI/SDLB x 100%
Jumlah peserta didik tingkat tertinggi pada jenjang SD/MI/SDLB pada tahun ajaran sebelumnya
15 Tingkat kelulusan SMP/MTs Jumlah lulusan pada jenjang SMP/MTsx 100%
Jumlah peserta didik tingkat tertinggi pada jenjang SMP/MTs pada tahun ajaran sebelumnya
16 Jumlah peserta didik baru pada tingkat | pada jenjang SMP/MTs/SMPLB x 100%
Angka melanjutkan SD ke SMP Jumlah lulusan pada jenjang SD/MI/SDLB tahun ajaran sebelumnya
. . 0,
17 | Persentase TK yang dalam kondisi baik Jumlah SMP yang memenuhi standar sarana dan prasarana : Jumlah seluruh SMP x 100%
18 | Persentase SD/ Ml yang dalam kondisi baik | Jumlah SD yang memenuhi standar sarana dan prasarana : Jumlah seluruh SD x 100%
. . 0,
19 | Persentase SMP/MTs yang kondisi baik Jumlah SMP yang memenuhi standar sarana dan prasarana : Jumlah seluruh SMP x 100%
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20 | Rasio guru : Murid SD/MI Jumlah guru : Jumlah Murid SD/MI

21 | Rasio guru : Murid SMP/MTs Jumlah guru : Jumlah Murid SMP/Mts

22 stearr?g;]:iiid?f?;gidg(l)//g?\g memenuhi Jumlah pendidik SD yang memenuhi standar kualifikasi : Jumlah seluruh pendidik SD x 100%

23 E(Srr;g:itﬁlfaet F;eer;(;i%iil;yang sudah Jumlah pendidik SD yang memiliki sertifikat : Jumlah seluruh pendidik SD x 100%

24 | Penyelenggaraan Festival Seni dan Budaya | Jumlah festival seni budaya :: Jumlah festival seni budaya yang ada x 100%

25 | Sarana Penyelenggaraan Seni dan Budaya Jumlah sarana penyelenggaraan seni budaya :: Jumlah sarana penyelenggaraan seni budaya yang ada x 100%

26 Jumlah Benda,_Situs_dan Kawasan Cagar Jumlah benda, situs dan kawasan cagar budaya yang dilestarikan :: Jumlah benda, situs dan kawasan cagar
Budaya yang dilestarikan budaya yang ada x 100%

27 Total benda situs dan kawasan cagar Jumlah Benda situs dan kawasan cagar budaya yang dimiliki daerah : Jumlah Benda situs dan kawasan cagar

budaya yang dimiliki daerah

budaya yang ada x 100%
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2.3 Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DISDIKBUD

Permasalahan pokok pembangunan pendidikan di Kota Prabumulih antara lain

adalah sebagai berikut:

1.

Belum optimalnya pemerataan, akses dan mutu Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD)antara lain disebabkan:

d. Belum terbangunnya pemahaman masyarakat terhadap PAUD bagi
pengembangan potensi anak (GoldenAge);

b. Keterbatasan lembaga dan sarana prasarana PAUD;
C. Belum terpenuhinya rasio ideal pendidik PAUD : peserta didik;
d. Belum tersedianya standar pengelolaan/ manajemenPAUD;

€. Belum tersedianya tenaga pendidik PAUD yang memiliki kompetensi
dibidangnya.

Belum optimalnya pemerataan, akses dan mutu Pendidikan Dasarantara lain
disebabkan oleh:

d. Masih kurangnya kesadaran sebagian masyarakat terhadap pentingnya

pendidikan dasar;

(=2

Belum terpenuhinya standar sarana prasarana PendidikanDasar;

o

Belum meratanya tenaga pendidik Dikdas;

o

Belum optimalnya pelaksanaan Manajemen Berbasis Sekolah(MBS);

@

Belum optimalnya pembinaankesiswaan;

f. Belum optimalnya perencanaan dan pengelolaan kurikulum tingkat satuan
pendidikan;

g. Belum optimal pelaksanaan kurikulum mata pelajaran muatan lokal wajib

tentang Pendidikan Al-Qur'an;

h. Belum terpenuhinya standar nasional satuan pendidikan dasar;

. Belum optimalnya pemerataan,akses,mutu, dan relevansi serta daya saing

Pendidikan Non Formal yang disebabkan oleh :
a.Rendahnya apresiasi masyarakat terhadap Pendidikan Non Formal,

b.Kurangnya biaya untuk mengikuti Pendidikan Non Formal;
C. Belum terpenuhinya standar sarana prasarana Pendidikan Non Formal;
d. Rendahnya mutu pada Pendidikan NonFormal;

€. Belum tersedianya standar pengelolaan/manajemen Pendidikan Non Formal.
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4. Belum optimalnya kinerja pendidik dan tenaga kependidikan dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya mengelola pembelajaran yang

disebabkan oleh:

a.
b.

h.

Belum meratanya persebaran pendidik dan tenaga kependidikan;

Sebagian tenaga pendidik belum memenuhi standar kualifikasi pendidikan
S1/D4;

Sebagian besar pendidik belum bersertifikatpendidik;

Keterbatasan aktivitas dan media pengembangan profesi pendidik dan tenaga
kependidikan;

Upah, gaji, tunjangan dan penghasilan lain pendidik dan tenaga kependidikan
Non PNS belum setara dengan kebutuhan hidupminimal;

Belum optimalnya pengendalian internal dalam pelaksanaan pembangunan
pendidikan.

Belum optimalnya data yang berhubungan dengan adat budaya dan kesenian
daerah.

Belum optimalnya peran serta masyarakat untuk melestarikan budaya daerah.

Tantangan

Dalam mewujudkan tercapainya tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Prabumulih sesuai kondisi yang diharapkan tahun 2025,

terdapat penghambat yang berpotensi menghambat pencapaian tersebut sebagai
berikut :

a.

Pemulihan ekonomi nasional yang lambat dan dampak krisis ekonomi global,
berpengaruh terhadap kemampuan Pemerintah dansebagian orang tua dalam
membiayaipendidikan.

Keterbatasan kemampuan keuangan Pemerintah/Pemerintah Daerah untuk
membiayai pendidikan dan kebudayaan apabila tidak didukung peran serta
masyarakat.

Kesadaran sebagian masyarakat yang masih rendah untuk menyekolahkan
anak sampai jenjang pendidikan menengah terkait masih tingginya
angkakemiskinan.

Politisasi isu-isu pendidikan sebagai komoditas politik berdampak pada
distorsi kinerja layanan pendidikan dan menurunnya partisipasi masyarakat

dalampendidikan dan kebudayaan.
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e. Tata kelola dan akuntabilitas penyelenggaraan pendidikan yang masih lemah

karena keterbatasan kapasitas sumber dayamanusia.

Peluang

Sekalipun dalam upaya pencapaian Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan

dan KebudayaanKota Prabumulih dihadapkan pada pendorong di atas, namun

dalam pelaksanaannya juga terdapat kondisi yang merupakan pendorong bagi

upaya pencapaian tugas. Pendorong tersebut diantaranya adalah :

a.

Diterbitkannya berbagai regulasi bidang pendidikan yang memberikan daya
dukung bagi pelaksanaan kebijakan pendidikan didaerah;

Menguatnya komitmen Pemerintah dan DPRD terhadap dukungan alokasi
pembiayaan pendidikan dan kebudayaan dari APBN danAPBD.
Meningkatnya pemanfaatan dan penggunaan teknologi informasi dan
komunikasi bagi pembangunan pendidikan dan kebudayaan.

Semakin banyaknya lembaga-lembaga pendidikan dan kebudayaan yang
didirikan oleh yayasan yang dapat mendorongkompetisi.

Munculnya organisasi-organisasi baru yang bergerak di bidang pendidikan
dan kebudayaan yang dapat sebagai mitra dalam membangun

kualitaspendidikan dan kebudayaan.

Untuk mewujudkan visi tersebut di atas, maka ditempuh melalui 4 (empat) Misi

yaitu:

1. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik, berkualitas, dan berprestasi;

2. Peningkatan sumber daya masyarakat yang berkualitas, berprestasi, dan religius

pada setiap lini kehidupan;

3. Peningkatan sarana dan prasarana lingkungan dan permukiman yang ramah

lingkungan, serta peningkatan dan pengembangan infrastruktur wilayah yang

berkualitas;

4. Pemberdayaan masyarakat yang menciptakan seluas-luasnya kesempatan

kerja/berusaha, serta dengan memantapkan daya saing usaha-usaha ekonomi lokal,

inovasi produk dan jasa serta pengembangan industri kreatif.

Mencermati keempat misi pembangunan daerah, peran pendidikan dominan pada

misi ke-1 dan ke-2, dimana penjelasan misi pertama adalah meningkatkan tata kelola

pemerintahan yang baik, berkualitas, dan berprestasi dan misi kedua adalah
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meningkatkan sumber daya masyarakat yang berkualitas, berprestasi dan religius dalam
setiap lini kehidupan. Dimana, yang dimaksud sumber daya manusia adalah peserta
didik dengan indikasi adanya peningkatan mutu pendidikan terhadap siswa sekolah
umum dan agama. Dalam RPJMD pencapaian misi pertama dilaksanakan melalui
program pelayanan administrasi perkantoran, program peningkatan kapasitas SDM,
program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan,
sedangkan misi kedua beberapa di antaranya dilaksanakanmelalui program pendidikan
anak usia dini, program wajib belajar pendidikan dasar sembilan tahun, program
peningkatan mutu pendidik dan tenaga kependidikan, program pengembangan nilai
budaya, program pengelolaan kekayaan budaya, dan program pengelolaan keragaman
budaya.

Adapun program prioritas Walikota / Wakil Walikota terpilih yang berhubungan
dengan pendidikan adalah sebagai berikut :

a. Program wajib Baca Tulis Al Quran bagi seluruh peserta didik.

(=x

Program pemberian insentif terhadap tenaga pendidik dan tenaga ke pendidikan.

c. Pembangunan ruang belajar yangrefresentatif.

d. Peningkatan status sekolah yang sudah memenuhi persyaratan.
e. Program pemerataan penempatan tenaga pendidik dan kependidikan.
f. Program pemberdayaan operator sekolah yang profesional.
Berdasarkan identifikasi permasalahan, kendala yang dihadapi dan peluang yang ada,

makadapat diidentifikasi Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DISDIKBUD
Kota Prabumulih yang akan ditindaklanjuti yaitu :

1. Belum meratanya akses layanan pendidikan yang disebabkan antara lain oleh kurangnya

prasarana dansarana
2. Belum meratanya persebaran tenaga pengajar

3. Rendahnya akses masyarakat pada layanan pendidikan dasar, terutama pada tingkat
SLTP

Rendahnya mutu layanan pendidikan anak usia dini dan pendidikan dasar
Rendahnya tingkat pendidikan masyarakat

Rendahnya akses dan mutu layanan pendidikan kesetaraan.

~N o g &~

Belum terlaksananya tugas pokok dan fungsi dengan sesuai di dalam lingkup Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

8. Rendahnya apresiasi masyarakat terhadap adat budaya dan kesenian daerah.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan prioritas
pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja, serta pagu indikatif
Perangkat Daerah, maka analisis kebutuhan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Prabumulih Tahun 2025, adalah sebagaimana tabel berikut :
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TABEL 2.4
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan / Bidang Indikator Program / Lokasi Target Pagu Indikatif (Rp) Urusan / Indikator Program / Lokasi Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Output 2025 Bidang Kegiatan / Sub Kegiatan Output
Kegiatan / Sub Kegiatan Urusan / Kegiatan
Kegiatan Program /
Kegiatan /
Sub Kegiatan
PROGRAM Persentase pemenuhan 100 PROGRAM Persentase pemenuhan 100 persen
PENUNJANG Kebutuhan Administrasi persen 172,269,652,768 PENUNJANG Kebutuhan Administrasi 100 persen 172,269,652,768
URUSAN Perkantoran 100 URUSAN Perkantoran
PEMERINTAHAN Persentase transparansi persen PEMERINTAH | Persentase transparansi
DAERAH dan akuntabilitas AN DAERAH dan akuntabilitas
KABUPATEN/KOTA keuangan KABUPATEN/ | keuangan
penyelenggaraan KOTA penyelenggaraan
pemerintah pemerintah
Perencanaan, Persentase Dokumen 100 Perencanaan, | Persentase Dokumen 100 persen
Penganggaran, dan Perencanaan, persen 160,000,000 Penganggara Perencanaan, 160,000,000
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan n, dan Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Evaluasi Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah yang Kinerja Daerah yang tepat waktu
tepat waktu Perangkat
Daerah
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Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Kota 4 Jumlah Dokumen Kota 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat Prabumuli | Dokumen 80,000,000 Perencanaan Perangkat Prabum 80,000,000
Daerah h, Daerah ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA- Kota 2 Jumlah Dokumen RKA-SKPD | Kota 2 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Prabumuli | Dokumen 50,000,000 dan Laporan Hasil Prabum 50,000,000
Koordinasi Penyusunan h, Koordinasi Penyusunan ulih,
Dokumen RKA-SKPD Prabumuli Dokumen RKA-SKPD Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kota 1 Laporan Jumlah Laporan Capaian Kota 1 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Prabumuli 15,000,000 Kinerja dan Ikhtisar Prabum 15,000,000
Realisasi Kinerja SKPD h, Realisasi Kinerja SKPD dan ulih,
dan Laporan Hasil Prabumuli Laporan Hasil Koordinasi Prabum
Koordinasi Penyusunan h Barat, Penyusunan Laporan ulih
Laporan Capaian Kinerja Prabumuli Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Barat,
dan lkhtisar Realisasi h Realisasi Kinerja SKPD Prabum
Kinerja SKPD ulih
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi Kota 1 Laporan Jumlah Laporan Evaluasi Kota 1 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah | Prabumuli 15,000,000 Kinerja Perangkat Daerah Prabum 15,000,000
h, ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
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Administrasi Persentase 100 Administrasi Persentase pemenenuhan 100 persen
Keuangan Perangkat | pemenenuhan persen 169,524,652,768 Keuangan administrasi keuangan 169,524,652,768
Daerah administrasi keuangan Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Kota 12 Jumlah Orang yang Kota 12
Menerima Gaji dan Prabumuli | Orang/bul | 169,164,652,768 Menerima Gaji dan Prabum Orang/bula 169,164,652,768
Tunjangan ASN h, an Tunjangan ASN ulih, n
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen Kota 6 Jumlah Dokumen Kota 6 Dokumen
Penatausahaan dan Prabumuli | Dokumen 270,000,000 Penatausahaan dan Prabum 270,000,000
Pengujian/Verifikasi h, Pengujian/Verifikasi ulih,
Keuangan SKPD Prabumuli Keuangan SKPD Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Jumlah Dokumen Kota 2 Jumlah Dokumen Kota 2 Dokumen
Koordinasi dan Prabumuli | Dokumen 70,000,000 Koordinasi dan Pelaksanaan | Prabum 70,000,000
Pelaksanaan Akuntansi h, Akuntansi SKPD ulih,
SKPD Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
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Jumlah Laporan Kota 1 Laporan Jumlah Laporan Keuangan Kota 1 Laporan
Keuangan Bulanan/ Prabumuli 20,000,000 Bulanan/ Triwulanan/ Prabum 20,000,000
Triwulanan/ Semesteran h, Semesteran SKPD dan ulih,
SKPD dan Laporan Prabumuli Laporan Koordinasi Prabum
Koordinasi Penyusunan h Barat, Penyusunan Laporan ulih
Laporan Keuangan Prabumuli Keuangan Barat,
Bulanan/Triwulanan/Sem | h Bulanan/Triwulanan/Semes | Prabum
esteran SKPD teran SKPD ulih
Administrasi Persentase Administrasi 100 Administrasi Persentase Administrasi 100 persen
Kepegawaian Kepegawaian Perangkat persen 275,000,000 Kepegawaian | Kepegawaian Perangkat 275,000,000
Perangkat Daerah Daerah yang tersedia Perangkat Daerah yang tersedia
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Kota 25 Paket Jumlah Paket Pakaian Dinas | Kota 25 Paket
Dinas beserta Atribut Prabumuli 25,000,000 beserta Atribut Prabum 25,000,000
Kelengkapan h, Kelengkapan ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai Kota 105 Orang Jumlah Pegawai Kota 105 Orang
Berdasarkan Tugas dan Prabumuli 180,000,000 Berdasarkan Tugas dan Prabum 180,000,000
Fungsi yang Mengikuti h, Fungsi yang Mengikuti ulih,
Pendidikan dan Pelatihan | Prabumuli Pendidikan dan Pelatihan Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang Kota 105 Orang Jumlah Orang yang Kota 105 Orang
Mengikuti Sosialisasi Prabumuli 70,000,000 Mengikuti Sosialisasi Prabum 70,000,000
Peraturan Perundang- h, Peraturan Perundang- ulih,
Undangan Prabumuli Undangan Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
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Administrasi Umum Persentase Pemenuhan 100 Administrasi Persentase Pemenuhan 100 persen
Perangkat Daerah Operasional Administrasi persen 1,520,000,000 Umum Operasional Administrasi 1,520,000,000
Umum Perangkat Daerah Perangkat Umum Perangkat Daerah
yang tersedia Daerah yang tersedia
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan Kota 12 Paket Jumlah Paket Peralatan dan | Kota 12 Paket
dan Perlengkapan Kantor | Prabumuli 500,000,000 Perlengkapan Kantor yang Prabum 500,000,000
yang Disediakan h, Disediakan ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Kota 12 Paket Jumlah Paket Bahan Kota 12 Paket
Logistik Kantor yang Prabumuli 150,000,000 Logistik Kantor yang Prabum 150,000,000
Disediakan h, Disediakan ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Kota 12 Paket Jumlah Paket Barang Kota 12 Paket
Cetakan dan Prabumuli 100,000,000 Cetakan dan Penggandaan Prabum 100,000,000
Penggandaan yang h, yang Disediakan ulih,
Disediakan Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Kota 1 Jumlah Dokumen Bahan Kota 1 Dokumen
Bacaan dan Peraturan Prabumuli | Dokumen 140,000,000 Bacaan dan Peraturan Prabum 140,000,000
Perundang-Undangan h, Perundang-Undangan yang | ulih,
yang Disediakan Prabumuli Disediakan Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
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h Prabum
ulih
Penyediaan Bahan/Material Penyediaan Bahan/Material
Jumlah Paket Kota 12 Paket Jumlah Paket Kota 12 Paket
Bahan/Material yang Prabumuli 180,000,000 Bahan/Material yang Prabum 180,000,000
Disediakan h, Disediakan ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan Kota 2 Laporan Jumlah Laporan Kota 2 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Prabumuli 450,000,000 Penyelenggaraan Rapat Prabum 450,000,000
Koordinasi dan Konsultasi | h, Koordinasi dan Konsultasi ulih,
SKPD Prabumuli SKPD Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan 100 Penyediaan Persentase Penyediaan 100 persen
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan persen 595,000,000 Jasa Jasa Penunjang Urusan 595,000,000
Pemerintahan Pemerintah Daerah yang Penunjang Pemerintah Daerah yang
Daerah terlayani Urusan terlayani
Pemerintaha
n Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Kota 12 Jumlah Laporan Penyediaan | Kota 12 Laporan
Penyediaan Jasa Surat Prabumuli | Laporan 15,000,000 Jasa Surat Menyurat Prabum 15,000,000
Menyurat h, ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Jumlah Laporan Kota 12 Jumlah Laporan Penyediaan | Kota 12 Laporan
Penyediaan Jasa Prabumuli | Laporan 300,000,000 Jasa Komunikasi, Sumber Prabum 300,000,000
Komunikasi, Sumber h, Daya Air dan Listrik yang ulih,
Daya Air dan Listrik yang Prabumuli Disediakan Prabum
Disediakan h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Kota 3 Laporan Jumlah Laporan Penyediaan | Kota 3 Laporan
Penyediaan Jasa Prabumuli 210,000,000 Jasa Peralatan dan Prabum 210,000,000
Peralatan dan h, Perlengkapan Kantor yang ulih,
Perlengkapan Kantor Prabumuli Disediakan Prabum
yang Disediakan h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Kota 2 Laporan Jumlah Laporan Penyediaan | Kota 2 Laporan
Penyediaan Jasa Prabumuli 70,000,000 Jasa Pelayanan Umum Prabum 70,000,000
Pelayanan Umum Kantor | h, Kantor yang Disediakan ulih,
yang Disediakan Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pemeliharaan Barang | Jumlah Unit Barang 17 unit Pemeliharaa | Jumlah Unit Barang Milik 17 unit
Milik Daerah Milik Daerah Penunjang 195,000,000 n Barang Daerah Penunjang Urusan 195,000,000
Penunjang Urusan Urusan Pemerintah Milik Daerah | Pemerintah Daerah yang
Pemerintahan Daerah yang berfungsi Penunjang berfungsi dengan baik
Daerah dengan baik Urusan
Pemerintaha
n Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas Kota 17 Unit Jumlah Kendaraan Dinas Kota 17 Unit
Operasional atau Prabumuli 195,000,000 Operasional atau Lapangan Prabum 195,000,000
Lapangan yang Dipelihara | h, yang Dipelihara dan ulih,
dan dibayarkan Pajak dan | Prabumuli dibayarkan Pajak dan Prabum
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Perizinannya h Barat, Perizinannya ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
PROGRAM Angka Melanjutkan 100 % PROGRAM Angka Melanjutkan 100 %
PENGELOLAAN Sekolah SD 100 % 69,394,248,000 PENGELOLAA | Sekolah SD 100 % 69,394,248,000
PENDIDIKAN Angka Melanjutkan 0,01% N Angka Melanjutkan 0,01%
Sekolah SMP 0,01 % PENDIDIKAN Sekolah SMP 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD 17,62 % Angka Putus Sekolah SD 17,62 %
Angka Putus Sekolah 112,50 % Angka Putus Sekolah SMP 112,50 %
SMP 98,01 % APK PAUD 98,01 %
APK PAUD 25,40 % APK SD 25,40 %
APK SD 98,30 % APK SMP 98,30 %
APK SMP 74,20 % APM PAUD 74,20 %
APM PAUD 26,40 % APM SD 26,40 %
APM SD 99,9 % APM SMP 99,9 %
APM SMP 98,01 % APS PAUD 98,01 %
APS PAUD 9975 APS SD 9975 persen
APS SD persen APS SMP 95 %
APS SMP 95 % Persentase Angka Melek 60 %
Persentase Angka Melek 60 % Huruf 60 %
Huruf 60 % Persentase lulusan 100 persen
Persentase lulusan 100 pendidikan dasar yang
pendidikan dasar yang persen mampu Baca Tulis Alquran
mampu Baca Tulis Persentase SD yang
Alquran memenuhi standar sarana
Persentase SD yang dan prasarana baik
memenuhi standar Persentase SMP yang
sarana dan prasarana memenuhi standar sarana
baik dan prasarana baik
Persentase SMP yang
memenuhi standar
sarana dan prasarana
baik
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Pengelolaan persentase pengelolaan 100 Pengelolaan persentase pengelolaan 100 persen
Pendidikan Sekolah pendidikan sekolah persen 36,126,756,700 Pendidikan pendidikan sekolah dasar 36,126,756,700
Dasar dasar Sekolah
Dasar
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Kota 3 Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala | Kota 3 Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU Prabumuli 1,364,940,000 Sekolah/TU yang Telah Prabum 1,364,940,000
yang Telah Dibangun h, Dibangun ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Pembangunan Perpustakaan Sekolah
Jumlah Perpustakaan Kota 2 Ruang Jumlah Perpustakaan Kota 2 Ruang
Sekolah yang Telah Prabumuli 887,300,000 Sekolah yang Telah Prabum 887,300,000
Dibangun h, Dibangun ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana | Kota 18 Unit Jumlah Sarana, Prasarana Kota 18 Unit
dan Utilitas Sekolah yang | Prabumuli 6,844,315,000 dan Utilitas Sekolah yang Prabum 6,844,315,000
Telah Dibangun h, Telah Dibangun ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Jumlah Siswa yang Kota 100 Jumlah Siswa yang Kota 100 Peserta
Mengikuti Ajang Prabumuli | Peserta 500,000,000 Mengikuti Ajang Prabum Didik 500,000,000
Kompetisi/Lomba h, Didik Kompetisi/Lomba ulih,
Akademik dan Non Prabumuli Akademik dan Non Prabum
Akademik h Barat, Akademik ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
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ulih
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah Dasar
Jumlah Pendidik dan Kota 60 Orang Jumlah Pendidik dan Kota 60 Orang
Tenaga Kependidikan Prabumuli 20,000,000 Tenaga Kependidikan yang Prabum 20,000,000
yang Mendapatkan h, Mendapatkan Fasilitasi ulih,
Fasilitasi Kenaikan Prabumuli Kenaikan Prabum
Pangkat/Golongan, h Barat, Pangkat/Golongan, ulih
Pemberian Promosi, Prabumuli Pemberian Promosi, Barat,
Peningkatan Kompetensi h Peningkatan Kompetensi Prabum
dan Kualifikasi dan Kualifikasi ulih
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Jumlah Sekolah Dasar Kota 101 Jumlah Sekolah Dasar yang Kota 101 Satuan
yang Dilaksanakan Prabumuli | Satuan 358,000,000 Dilaksanakan Pembinaan Prabum Pendidikan 358,000,000
Pembinaan Kelembagaan | h, Pendidika Kelembagaan dan ulih,
dan manajemen sekolah Prabumuli | n manajemen sekolah Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
Jumlah Sekolah Dasar Kota 101 Jumlah Sekolah Dasar yang Kota 101 Satuan
yang Mengelola Dana Prabumuli | Satuan 19,785,177,700 Mengelola Dana BOS Prabum Pendidikan 19,785,177,700
BOS h, Pendidika ulih,
Prabumuli | n Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk

Pendidikan

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
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Jumlah Orang yang Kota 124 Orang Jumlah Orang yang Kota 124 Orang
Mendapatkan Pembinaan | Prabumuli 40,800,000 Mendapatkan Pembinaan Prabum 40,800,000
Penggunaan Teknologi, h, Penggunaan Teknologi, ulih,
Informasi dan Komunikasi | Prabumuli Informasi dan Komunikasi Prabum
(TIK) untuk Pendidikan h Barat, (TIK) untuk Pendidikan ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
Jumlah peserta pelatihan | Kota 1540 Jumlah peserta pelatihan Kota 1540 Orang
penggunaan aplikasi di Prabumuli | Orang 400,000,000 penggunaan aplikasi di Prabum 400,000,000
bidang pendidikan yang h, bidang pendidikan yang ulih,
dilaksanakan Prabumuli dilaksanakan Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
Jumlah Perlengkapan Kota 0 Paket Jumlah Perlengkapan Kota 0 Paket
Peserta Didik yang Prabumuli 80,000,000 Peserta Didik yang Tersedia | Prabum 80,000,000
Tersedia h, ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana | Kota 17 Unit Jumlah Sarana, Prasarana Kota 17 Unit
dan Utilitas Sekolah yang | Prabumuli 2,302,080,000 dan Utilitas Sekolah yang Prabum 2,302,080,000
Telah Direhabilitasi h, Telah Direhabilitasi ulih,
Sedang/Berat Prabumuli Sedang/Berat Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
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Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang Kelas Kota 6 Ruang Jumlah Ruang Kelas Sekolah | Kota 6 Ruang
Sekolah yang Telah Prabumuli 3,544,144,000 yang Telah Direhabilitasi Prabum 3,544,144,000
Direhabilitasi h, Sedang/Berat ulih,
Sedang/Berat Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100 Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100 persen
Pendidikan Sekolah pendidikan sekolah persen 27,428,330,300 Pendidikan pendidikan sekolah 27,428,330,300
Menengah Pertama menengah pertama Sekolah menengah pertama
Menengah
Pertama
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana | Kota 3 Unit Jumlah Sarana, Prasarana Kota 3 Unit
dan Utilitas Sekolah yang | Prabumuli 5,621,280,000 dan Utilitas Sekolah yang Prabum 5,621,280,000
Telah Dibangun h, Telah Dibangun ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
Jumlah Ruang kelas Kota 14 Ruang Jumlah Ruang kelas sekolah | Kota 14 Ruang
sekolah yang Telah Prabumuli 1,747,364,000 yang Telah Direhabilitasi Prabum 1,747,364,000
Direhabilitasi h, Sedang/Berat ulih,
Sedang/Berat Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana | Kota 7 Unit Jumlah Sarana, Prasarana Kota 7 Unit
dan Utilitas Sekolah yang | Prabumuli 2,172,384,000 dan Utilitas Sekolah yang Prabum 2,172,384,000
Telah Direhabilitasi h, Telah Direhabilitasi ulih,
Sedang/Berat Prabumuli Sedang/Berat Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
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h Prabum
ulih
Pengadaan Mebel Pengadaan
Sekolah Mebel
Sekolah
Jumlah Mebel Sekolah Kota 12 Paket Jumlah Mebel Sekolah yang | Kota 12 Paket
yang Tersedia Prabumuli 1,583,820,000 Tersedia Prabum 1,583,820,000
h, ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pengadaan Perlengkapan Sekolah Pengadaan Perlengkapan Sekolah
Jumlah Perlengkapan Kota 7 Paket Jumlah Perlengkapan Kota 7 Paket
Sekolah yang Tersedia Prabumuli 1,566,420,000 Sekolah yang Tersedia Prabum 1,566,420,000
h, ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Jumlah Siswa yang Kota 25 Peserta Jumlah Siswa yang Kota 25 Peserta
Mengikuti Ajang Prabumuli | Didik 160,000,000 Mengikuti Ajang Prabum Didik 160,000,000
Kompetisi/Lomba h, Kompetisi/Lomba ulih,
Akademik dan Non Prabumuli Akademik dan Non Prabum
Akademik h Barat, Akademik ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Jumlah Pendidik dan Kota 290 Orang Jumlah Pendidik dan Kota 290 Orang
Tenaga Kependidikan Prabumuli 330,000,000 Tenaga Kependidikan yang Prabum 330,000,000
yang Mendapatkan h, Mendapatkan Fasilitasi ulih,
Fasilitasi Kenaikan Prabumuli Kenaikan Prabum
Pangkat/Golongan, h Barat, Pangkat/Golongan, ulih
Pemberian Promosi, Prabumuli Pemberian Promosi, Barat,
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Peningkatan Kompetensi h Peningkatan Kompetensi Prabum
dan Kualifikasi dan Kualifikasi ulih
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Jumlah Sekolah Kota 25 Satuan Jumlah Sekolah Menengah Kota 25 Satuan
Menengah Pertama yang | Prabumuli | Pendidika | 350,560,000 Pertama yang Dilaksanakan | Prabum Pendidikan 350,560,000
Dilaksanakan Pembinaan h, n Pembinaan ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
Jumlah Sekolah Kota 25 Satuan Jumlah Sekolah Menengah Kota 25 Satuan
Menengah pertama yang | Prabumuli | Pendidika 10,423,522,300 pertama yang Mengelola Prabum Pendidikan 10,423,522,300
Mengelola Dana BOS h, n Dana BOS ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pembangunan Ruang Kelas Baru Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru Kota 7 Ruang Jumlah Ruang Kelas Baru Kota 7 Ruang
yang Bertambah Prabumuli 3,472,980,000 yang Bertambah Prabum 3,472,980,000
h, ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100 Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100 persen
Pendidikan Anak Usia | pendidikan anak usia persen 4,320,861,000 Pendidikan pendidikan anak usia dini 4,320,861,000
Dini (PAUD) dini (PAUD) Anak Usia (PAUD)
Dini (PAUD)
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
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Jumlah Sarana, Prasarana | Kota 11 Unit Jumlah Sarana, Prasarana Kota 11 Unit
dan Utilitas PAUD yang Prabumuli 2,079,461,000 dan Utilitas PAUD yang Prabum 2,079,461,000
Telah Dibangun h, Telah Dibangun ulih,
Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
Jumlah PAUD yang Kota 100 Jumlah PAUD yang Kota 100 Satuan
Dilaksanakan Pembinaan | Prabumuli | Satuan 325,000,000 Dilaksanakan Pembinaan Prabum Pendidikan 325,000,000
Kelembagaan dan h, Pendidika Kelembagaan dan ulih,
Manajemen Prabumuli | n Manajemen Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pengelolaan Dana BOP PAUD Pengelolaan Dana BOP PAUD
Jumlah PAUD yang Kota 100 Jumlah PAUD yang Kota 100 Satuan
Mengelola Dana BOP Prabumuli | Satuan 1,916,400,000 Mengelola Dana BOP Prabum Pendidikan 1,916,400,000
h, Pendidika ulih,
Prabumuli | n Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100 Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100 persen
Pendidikan pendidikan non formal/ persen 1,518,300,000 Pendidikan pendidikan non formal/ 1,518,300,000
Nonformal/Kesetara kesetaraan Nonformal/K | kesetaraan
an esetaraan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Pendidik dan Kota 13 Orang Jumlah Pendidik dan Kota 13 Orang
Tenaga Kependidikan Prabumuli 35,000,000 Tenaga Kependidikan yang Prabum 35,000,000
yang Mendapatkan h, Mendapatkan Fasilitasi ulih,
Fasilitasi Kenaikan Prabumuli Kenaikan Prabum
Pangkat/Golongan, h Barat, Pangkat/Golongan, ulih
Pemberian Promosi, Prabumuli Pemberian Promosi, Barat,
Peningkatan Kompetensi h Peningkatan Kompetensi Prabum
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dan Kualifikasi dan Kualifikasi ulih
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah Kota 10 Satuan Jumlah Sekolah Kota 10 Satuan
Nonformal/Kesetaraan Prabumuli | Pendidika | 210,000,000 Nonformal/Kesetaraan Prabum Pendidikan 210,000,000
yang Dilaksanakan h, n yang Dilaksanakan ulih,
Pembinaan Kelembagaan | Prabumuli Pembinaan Kelembagaan Prabum
dan Manajemen h Barat, dan Manajemen ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah Kota 10 Satuan Jumlah Sekolah Kota 10 Satuan
Nonformal/Kesetaraan Prabumuli | Pendidika 1,273,300,000 Nonformal/Kesetaraan Prabum Pendidikan 1,273,300,000
yang Mengelola Dana h, n yang Mengelola Dana BOP ulih,
BOP Prabumuli Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
PROGRAM PENDIDIK Persentase Tenaga 62,96 % PROGRAM Persentase Tenaga 62,96 %
DAN TENAGA Pendidik yang memiliki 3,630,000,000 PENDIDIK Pendidik yang memiliki 3,630,000,000
KEPENDIDIKAN kualifikasi S1/D4 DAN TENAGA | kualifikasi S1/D4
KEPENDIDIKA
N
Pemerataan Persentase Pendidik 100 Pemerataan Persentase Pendidik yang 100 persen
Kuantitas dan yang memenuhi Standar persen 3,630,000,000 Kuantitas memenuhi Standar 3,630,000,000
Kualitas Pendidik dan | Kualifikasi S1/DIV dan Kualitas Kualifikasi S1/DIV
Tenaga Kependidikan Pendidik dan
bagi Satuan Tenaga
Pendidikan Dasar, Kependidika
PAUD, dan n bagi Satuan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetara Dasar, PAUD,
an dan
Pendidikan
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Nonformal/K
esetaraan

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Dokumen
Perhitungan dan Prabumuli | Dokumen 3,630,000,000 Perhitungan dan Pemetaan Prabum 3,630,000,000
Pemetaan Pendidik dan h, Pendidik dan Tenaga ulih,
Tenaga Kependidikan Prabumuli Kependidikan Satuan Prabum
Satuan Satuan h Barat, Satuan Pendidikan Dasar, ulih
Pendidikan Dasar, PAUD, Prabumuli PAUD, dan Pendidikan Barat,
dan Pendidikan h Nonformal/Kesetaraan Prabum
Nonformal/Kesetaraan ulih
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAH
WAIJIB YANG TIDAK AN WAIJIB
BERKAITAN DENGAN YANG TIDAK
PELAYANAN DASAR BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAH
BIDANG AN BIDANG
KEBUDAYAAN KEBUDAYAA
N
PROGRAM Persentase 100 % PROGRAM Persentase 100 %
PENGEMBANGAN Penyelenggaraan 2,300,000,000 PENGEMBAN | Penyelenggaraan 2,300,000,000
KEBUDAYAAN Pertunjukan Seni GAN Pertunjukan Seni
KEBUDAYAA
N
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Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

100
persen

1,600,000,000

Pengelolaan
Kebudayaan
yang
Masyarakat
Pelakunya
dalam
Daerah
Kabupaten/K
ota

Persentase Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

100 persen

1,600,000,000

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan

Kebudayaan

Jumlah Objek Pemajuan Kota 4 Objek Jumlah Objek Pemajuan Kota 4 Objek
Kebudayaan yang Prabumuli 1,100,000,000 Kebudayaan yang Dilakukan | Prabum 1,100,000,000
Dilakukan Pelindungan, h, Pelindungan, ulih,
Pengembangan, Prabumuli Pengembangan, Prabum
Pemanfaatan h Barat, Pemanfaatan ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
Jumlah Peserta Kota 4 Orang Jumlah Peserta Pembinaan Kota 4 Orang
Pembinaan Sumber Daya | Prabumuli 500,000,000 Sumber Daya Manusia, Prabum 500,000,000
Manusia, Lembaga, dan h, Lembaga, dan Pranata ulih,
Pranata Kebudayaan Prabumuli Kebudayaan Prabum
h Barat, ulih
Prabumuli Barat,
h Prabum
ulih
Pelestarian Kesenian | Persentase Pelestarian 100 Pelestarian Persentase Pelestarian 100 persen
Tradisional yang kesenian tradisional persen 700,000,000 Kesenian kesenian tradisional yang 700,000,000
Masyarakat yang Masyarakat Tradisional Masyarakat Pelakunya
Pelakunya dalam Pelakunya dalam Daerah yang dalam Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Masyarakat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Pelakunya
dalam
Daerah
Kabupaten/K
ota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya
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Jumlah Objek Pemajuan Kota 7 Objek Jumlah Objek Pemajuan Kota 7 Objek
Tradisi Budaya yang Prabumuli 700,000,000 Tradisi Budaya yang Prabum 700,000,000
Dilakukan Pelindungan, h, Dilakukan Pelindungan, ulih,
Pengembangan dan Prabumuli Pengembangan dan Prabum
Pemanfaatan h Barat, Pemanfaatan ulih

Prabumuli Barat,

h Prabum

ulih
247,593,900,768 247,593,900,768
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan telaahan program usulan dari berbagai pihak (stake holder)
pendidikan mengenai berbagai isu Pendidikan dan Kebudayaan, maka program
peningkatan mutu Pendidikan dan Kebudayaan menjadi prioritas utama disamping
program fisik. Hal ini didasarkan dari kualitas mutu Pendidikan dan Kebudayaan yang
belum merata pada setiap sekolah, serta siswa yang melanjutkan keperguruan tinggi
favorit masih rendah.

Dari kajian setelah diadakan musrenbang usulan dari masyarakat sudah tercover
di dalam program kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan seperti rehab gedung
sekolah, ruang kelas dan lain-lain yang tentunya masih dalam ruang lingkup Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Prabumulih. Program dan kegiatan yang akan

dianggarkan kembali pada tahun anggaran 2025 antara lain:

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah
Administrasi keuangan perangkat daerah

Administrasi kepegawaian perangkat daerah

Administrasi umum perangkat daerah

Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan

O 01 WNPE

Program pengelolaan pendidikan

Pengelolaan pendidikan sekolah dasar

Pengelolaan pendidikan sekolah menengah pertama
Pengelolaan pendidikan anak usia dini (PAUD)
Pengelolaan pendidikan non formal/kesetaraan

A WNPE

Program pendidik dan tenaga kependidikan

Pemerataan kuantitas dan kualitas pendidik dan tenaga kependidian bagi
1 satuan pendidikan dasar,PAUD, dan pendidikan non formal/
Kesetaraan

Program Pengembangan Kebudayaan
1  Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
1  Pelestarian kesenian tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
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Usulan Program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan tahun 2025 Kota

Prabumulih dapat dilihat pada Tabel 6 Berikut Ini :
Tabel 6

Usulan Program dan Kegiatan Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025 Kota Prabumulih

Program/Kegiatan

Volume/Bes

No /subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja ar Catatan
Program
Pengelolaan
Pendidikan
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
Pembangunan Jalan Padat Karya Kel Pembangunan Pagar Pembangunan Pagar
Pagar sekolah- Gunung Ibul Kec Pagar sekolah- dengan tersebut sangat perlu
PAUD Prabumulih Timur Kota | PAUD Panjang 27.4 | dilakukan karena
Prabumulih Meter dan kondisinya tidak layak
Panjang 7.5 | dan perlu dibangun
Meter
Program
Pengelolaan
Pendidikan
Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah Dasar
Pembangunan Madrasah ibtidaiyah Penambahan Panjang 9 Pembangunan gedung
gedung sekolah salman Alfarisi ruang kelas meter dan tersebut tidak dapat
Kelurahan cambai lebar 8 ditindak lanjuti
kecamatan cambai kota meter dikarenakan di bawah
prabumulih nauang kemenag
Pembangunan Jalan durian besar Pembangunan Panjang 9 Penunjang kesehatan di
Ruang UKS dusun 1 karya mulia Ruang UKS meter dan lingkungan sekolah
kecamatan RKT kota lebar 7
Prabumulih meter
Program
Pengelolaan
Pendidikan
Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pengadaan SMPIT Ishum Jalan Pengadaan AC di perlukan untk
Perlengkapan Sadewa 4 Kelurahan portabel menunjang kegiatan
Siswa Karang Raja Kecamatan belajar mengajar

Prabumulih Timur Kota
Prabumulih
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3.1.

BAB llI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
Sesuai dengan Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2015-2019 bahwa Visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan adalah
"Terbentuknya Insan serta Ekosistem Pendidikan dan Kebudayaan yang Berkarakter
dengan Berlandaskan GotongRoyong”.

Sedangkan Misi Kementerian Dalam Negeri Tahun 2015-2019 yaitu
Mewujudkan Pelaku Pendidikan dan Kebudayaan yangKuat;
Mewujudkan Akses yang Meluas danMerata;

Mewujudkan Pembelajaran yangBermutu;

Mewujudkan Pelestarian Kebudayaan dan PengembanganBahasa;

a & w0 Do

Mewujudkan Penguatan Tata Kelola serta Peningkatan Efektivitas Birokrasi dan
PelibatanPublik.

Dari Lima misi Kementrian Pendidikan dan kebudayaaan, 3(tiga) misi yaitu misi 1,3,
dan misi ke 4 dan telah diakomodir dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Prabumulih Tahun 2024 — 2026.

Tela’ahMisi pada Renstra K/L dan Renstra PD Propinsi ditemukan beberapa faktor
penghambat dan pendorong yang berhubungan denganDinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Prabumulih dijelaskan sebagai berikut:

1. Mewujudkan Pelaku Pendidikan dan Kebudayaan yangKuat
Faktor Penghambatnya adalah:

Sistem dan tata kelola belum dievaluasi

Aparatur sipil negara belum diuji implementasinya

Kurangnya tenaga pendidik dan kependidikan sesuai dengan rasio
Belum seluruh tenaga pendidik tersertifikasi implementasinya

Data-data kebudayaan belum terindentifikasi secara maksimal

o gk~ W NME

Tenaga dan jumlah budaya belum teruji kompetensinya
Faktor Pendorongnya adalah:

1. Adanya program dan evaluasi implementasi OPD

2. Adanya program uji implementasi assesment

3. Adanya penerimaan CPNS

4. Adanya uji implementasi guru
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5. Adanya program pendidik guru dalam jabatan
6. Adanya program seniman masuk sekolah
7. Adanya program pagelaran seni dan budaya tingkat daerah dan nasional
3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja DISDIKBUD
3.2.1 Tujuan
Tujuan OPD merupakan sesuatu yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan ini ditetapkan dengan berpedoman kepada pernyataan
visi dan misi Walikota Prabumulih serta didasarkan pada isu-isu dan analisis strategis.
Tujuan yang telah ditetapkan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Prabumulih
adalah sebagai berikut:
1. Pelayanan pendidikan yang baik, berkualitas dan berprestasi, baik dari sisi
pelaksanaan pendidikannya maupun dari sisi pelayanan terhadap masyarakat

2. Masyarakat Kota Prabumulih yang berprestasi dan berkualitas

3.2.2 Sasaran Strategis
Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi pemerintah dalam

rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Dalam
sasaran dirancang pula indikator sasaran, yang dimaksud indikator sasaran disertai dengan
rencanan tingkat capaiannya (targetnya) masing-masing. Sasaran-sasaran yang akan dicapai
oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Prabumulih adalah sebagai berikut:

1. Meningkatnya pelayanan penyelenggaraan perangkat daerah
Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan perangkat daerah
Meningkatnya cakupan layanan pendidikan

Meningkatnya kapasitas dan wawasan tenaga pendidik

o M DN

Meningkatnya Pengelolaan Seni dan Budaya Lokal
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Sasaran dan Indikator Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Prabumulih Tahun 2025

No. Sasaran Renstra Indikator Sumber Data Ket.
1 | Meningkatnya Nilai SKM Dokumen Survey
pelayanan Kepuasan
penyelenggaraan Masyarakat (SKM)
perangkat daerah
2 | Meningkatnya
akuntabilitas kinerja dan . Laporan evaluasi
keuangan perangkat 1. Nilai SAKIP SApK”D OPD
daerah
3 | Meningkatnya cakupan 1. Angka Rata-rata Lama Dapodik, BBPPA
layanan pendidikan Sekolah
2. Persentase Lulusan Dapodik
Pendikan Dasar yang Mampu | Disdikbud,Kemenag
BTA Kota PBM, Laporan
Hasil Monitoring
evaluasi BTA
3. Persentase Sekolah yang | Dapodik Disdikbud
memenuhi standar sarana
dan prasarana baik
4 | Meningkatnya kapasitas | 1. Rasio Guru Murid Dapodik Disdikbud
dan wawasan tenaga
pendidik
2. Persentase pendidik yang | Dapodik Disdikbud
memenuhi standar kualifikasi
DIV/SI
3. Persentase pendidik yang | Dapodik Disdikbud
sudah bersetifikat pendidik
5 | Meningkatnya 1. Penyelenggaran Festival Data Bidang
Pengelolaan Seni dan Seni Budaya Kebudayaan
Budaya Lokal Disdikbud
2. Jumlah sarana Data Bidang
penyelenggaraan seni Kebudayaan
budaya Disdikbud
3. Benda situs, dan kawasan | Data Bidang
cagar budaya yang Kebudayaan
dilestarikan Disdikbud
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Ada beberapa faktor yang menjadi pertimbangan dalam penentuan program dan
kegiatan antara lain :

a Kebijakan Pemerintah daerah bidang pendidikan dan kebudayaan berdasarkan rumusan-
rumusan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) yang disesuaikan
dengan visi misi pemerintahdaerah

b. Skalaprioritas, yakni kegiatan-kegiatan dengan tingkat kepentingan untuk direalisasikan
sangat tinggi

¢. Sejauhmanadampak kegiatan tersebut bagi kemajuan pendidikan

d Efisiensi dan efektifitas kegiatan, menyangkut pembiayaan, pengelolaan dan
pelaksanaan

e. Progres kegiatan yang telah dilaksanakan sebelumnya

3.3. Program dan Kegiatan

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategis dalam rangka mencapai
setiap tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus dituangkan kedalam program
dan kegiatan indikatif yang mengikuti Peraturan Perundang-undangan yang berlaku dengan
memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan Kota Prabumulih.

Salah satu sumber daya yang memiliki peran penting untuk menjaga konsistensi
rencana dengan implementasi kebijakan adalah aktifitas serta efisiensi sumber daya dengan
memperhatikan efektifitas tujuan yang telah ditetapkan menjadi hal yang teramat penting

dalam merancang sistem dan mekanisme alokasi pemanfaatan sumber daya keuangan

daerah.

NO

INDIKATOR
SPM
PENDIDIKAN

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

PAGU

Jumlah Warga
Negara Usia 5-6
tahun yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
(APS)

Jumlah Warga
Negara Usia 7-
15 Tahun yang
berpartisipasi

Program
Pengelolaan
Pendidikan

Pengelolaan

Pendidikan Sekolah

Dasar

Pengadaan

Perlengkapan Peserta

Didik

80,000,000
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dalam

pendidikan
dasar (APS)
Rehabilitasi 3,544,144,000
Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah
Pengelolaan Rehabilitasi 1,747,364,000
Pendidikan Sekolah Sedang/Berat Ruang
Menengah Pertama Kelas Sekolah
Jumlah Warga Pengelolaan Pembinaan 210,000,000
Negara Usia 7- Pendidikan Kelembagaan dan
18 Tahun yang Nonformal/Kesetaraan | Manajemen Sekolah
berpartisipasi Nonformal/Kesetaraan
dalam
pendidikan
kesetaraan
(APS)
Iklim Keamanan Pengelolaan Pembinaan 350,560,000
SMP Pendidikan Sekolah Kelembagaan dan
Menengah Pertama Manajemen Sekolah
Iklim Pengelolaan Pembinaan 350,560,000
Kebinekaan Pendidikan Sekolah Kelembagaan dan
SMP Menengah Pertama Manajemen Sekolah
Iklim Pengelolaan Pembinaan 350,560,000
Inklusivitas SMP Pendidikan Sekolah Kelembagaan dan
Menengah Pertama Manajemen Sekolah
Iklim Pengelolaan Pembinaan 358,000,000
Kebhinekaan Pendidikan Sekolah Kelembagaan dan
SD Dasar Manajemen Sekolah
Iklim Pengelolaan Pembinaan 358,000,000
Inklusivitas SD Pendidikan Sekolah Kelembagaan dan
Dasar Manajemen Sekolah
Iklim Keamanan Pengelolaan Pembinaan 358,000,000
SD Pendidikan Sekolah Kelembagaan dan
Dasar Manajemen Sekolah
Jumlah anak
usia 5-6 yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
(APS)
Jumlah anak Pengelolaan Pembinaan 210,000,000
usia 7-15 yang Pendidikan Kelembagaan dan
berpartisipasi Nonformal/Kesetaraan | Manajemen Sekolah
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dalam Nonformal/Kesetaraan
pendidikan
dasar (APS)
Rata-rata Pengelolaan Pengembangan Karir 20,000,000
kemampuan Pendidikan Sekolah Pendidik dan Tenaga
Literasi SD Dasar Kependidikan pada
berdasarkan Satuan Pendidikan
asesmen Sekolah Dasar
nasional
Pembinaan 40,800,000
Penggunaan
Teknologi, Informasi
dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
Pelatihan Penggunaan 400,000,000
Aplikasi Bidang
Pendidikan
Perhitungan dan 3,630,000,000
Pemetaan Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Rata-rata Pengelolaan Pengembangan Karir 20,000,000
kemampuan Pendidikan Sekolah Pendidik dan Tenaga
Numerasi SD Dasar Kependidikan pada
berdasarkan Satuan Pendidikan
asesmen Sekolah Dasar
nasional
Pembinaan 40,800,000
Penggunaan
Teknologi, Informasi
dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
Pelatihan Penggunaan 400,000,000
Aplikasi Bidang
Pendidikan
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Rata-rata Pengelolaan Pengembangan Karir 330,000,000
kompetensi Pendidikan Sekolah Pendidik dan Tenaga
Literasi SMP Menengah Pertama Kependidikan pada
berdasarkan Satuan Pendidikan
Asesmen Sekolah Menengah
Nasional Pertama
Rata-rata Pengelolaan Pengembangan Karir 330,000,000
kompetensi Pendidikan Sekolah Pendidik dan Tenaga
Numerasi SMP Menengah Pertama Kependidikan pada
berdasarkan Satuan Pendidikan
Asesmen Sekolah Menengah
Nasional Pertama
Peningkatan Pengelolaan Pembinaan 325,000,000
proporsi jumlah Pendidikan Anak Usia | Kelembagaan dan
satuan PAUD Dini (PAUD) Manajemen PAUD
yang
mendapatkan
Minimal
Akreditasi B
Pertumbuhan
Proporsi guru
paud formal
dengan
kualifikasi S1/D
v
rata-rata
kompetensi
Numerasi SMA
berdasarkan
Asaesmen
Nsional
Tingkat Pengelolaan Pengadaan 80,000,000
partisipasi Pendidikan Sekolah Perlengkapan Peserta
warga negara Dasar Didik
usia 7-15 tahun
dalam
pendidikan
dasar
Rehabilitasi 3,544,144,000
Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah
Rehabilitasi 1,747,364,000
Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah
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Pembangunan ruang
kelas Baru

3,472,980,000

Tingkat
partisipasi
warga negara
usia 5-6 tahun

yang
berpartisipasi
dalam PAUD
22,298,276,000
Penentuan prioritas Program dan Plafon Anggaran didasarkan pada pertimbangan
antara lain :

1. Skala dan Bobot pelayanan berdasarkan urgensi dan jangkauan dalam pemenuhan

kebutuhan masyarakat.

2. Kemampuan untuk memperlancar/mempercepat pencapaian tingkat pelayanan yang

diharapkan dalam kebijakan APBD

3. Ketersediaan sumber daya dan waktu untuk melaksanakan program dan kegiatan.

Berdasarkan Peraturan Menteri dalam negeri nomor 13 tahun 2006 dimana Rencana

Kerja (Renja) Tahun 2025 dibagi dalam 5 (lima) program. Adapun Program Rencana Kerja

(Renja) sebagai berikut:

. Program Penunjang urusan pemerintah daerah

. Program Pengelolaan pendidikan

1
2
3. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan
4. Program Pengembangan kebudayaan

5

. Program Pelestarian dan pengelolaan cagar budaya
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TABEL IV

Rencana Kerja dan Pendanaan Program Perangkat Daerah
Kota Prabumulih Tahun 2025

Catata
Urusan / . o n . )
Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Pentin Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Urusan / g
P
rog/ram Lokasi Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kegiatan Capaian Program Kelsuuabran Hasil Kegiatan Output Keluara Pagu Indikatif Sumbe Kebutuhan Dana/Pagu
/ Sub P g X g Kegiata | Progra nSub Hasil (Rp.) r Dana Tolok Uk T Indikatif (Rp.)
> Kegiatan : ) olo| ur arget
Kegiatan n m Kegiata Kegiatan
n
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN 247.593.900.768, 272.353.290.845,00
00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 245.293.900.768, 269.823.290.845,00
00
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 245.293.900.768, 269.823.290.845,00
00
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 172.269.652.768, 189.496.618.045,00
00
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 160.000.000,00 176.000.000,00
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 6 100 persen 80.000.000,00 | PENDA Jumlah 6 Dokumen 88.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Dokumen Dokumen Prabu persen Dokum PATAN Dokumen
Perkantoran Perencanaa Perencanaan, mulih, 100 en ASLI Perencanaan
Persentase transparansi dan n Penganggara Semua persen DAERA Perangkat
akuntabilitas keuangan Perangkat n, dan Kecam H Daerah
penyelenggaraan pemerintah Daerah Evaluasi atan, (PAD)
Kinerja Semua
Perangkat Kel/De
Daerah yang sa
tepat waktu
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

RENJA DISDIKBUD KOTA PRABUMULIH TAHUN 2025
Hal61




Persentase pemenuhan
Kebutuhan Administrasi
Perkantoran

Persentase transparansi dan
akuntabilitas keuangan
penyelenggaraan pemerintah

Jumlah
Dokumen
RKA-SKPD
dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Dokumen
RKA-SKPD

Persentase
Dokumen
Perencanaan,
Penganggara
n, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah yang
tepat waktu

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100
persen
100
persen

Dokum
en

100 persen

50.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Dokumen
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD

2 Dokumen

55.000.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 1 100 persen 15.000.000,00 | PENDA Jumlah 1 Laporan 16.500.000,00
Kebutuhan Administrasi Laporan Dokumen Prabu persen Lapora PATAN Laporan
Perkantoran Capaian Perencanaan, mulih, 100 n ASLI Capaian
Persentase transparansi dan Kinerja dan Penganggara Semua persen DAERA Kinerja dan
akuntabilitas keuangan Ikhtisar n, dan Kecam H Ikhtisar
penyelenggaraan pemerintah Realisasi Evaluasi atan, (PAD) Realisasi
Kinerja Kinerja Semua Kinerja SKPD
SKPD dan Perangkat Kel/De dan Laporan
Laporan Daerah yang sa Hasil
Hasil tepat waktu Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusuna Laporan
n Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan
Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi
Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 1 100 persen 15.000.000,00 | PENDA Jumlah 1 Laporan 16.500.000,00
Kebutuhan Administrasi Laporan Dokumen Prabu persen Lapora PATAN Laporan
Perkantoran Evaluasi Perencanaan, mulih, 100 n ASLI Evaluasi
Persentase transparansi dan Kinerja Penganggara Semua persen DAERA Kinerja
akuntabilitas keuangan Perangkat n, dan Kecam H Perangkat
penyelenggaraan pemerintah Daerah Evaluasi atan, (PAD) Daerah
Kinerja Semua
Perangkat Kel/De
Daerah yang sa

tepat waktu

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

169.524.652.768

186.477.118.045

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 12 100 persen 169.164.652.768, | PENDA Jumlah Orang | 12 186.081.118.045,00
Kebutuhan Administrasi Orangyang | pemenenuha Prabu persen Orang/ 00 | PATAN yang Orang/bulan
Perkantoran Menerima n administrasi | mulih, 100 bulan ASLI Menerima
Persentase transparansi dan Gaji dan keuangan Semua persen DAERA Gaji dan
akuntabilitas keuangan Tunjangan Kecam H Tunjangan
penyelenggaraan pemerintah ASN atan, (PAD) ASN
Semua
Kel/De
sa
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 6 100 persen 270.000.000,00 | PENDA Jumlah 6 Dokumen 297.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Dokumen pemenenuha Prabu persen Dokum PATAN Dokumen
Perkantoran Penatausah | nadministrasi | mulih, 100 en ASLI Penatausahaa
Persentase transparansi dan aandan keuangan Semua persen DAERA n dan
akuntabilitas keuangan Pengujian/ Kecam H Pengujian/Ve
penyelenggaraan pemerintah Verifikasi atan, (PAD) rifikasi
Keuangan Semua Keuangan
SKPD Kel/De SKPD
sa
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 2 100 persen 70.000.000,00 | PENDA Jumlah 2 Dokumen 77.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Dokumen pemenenuha Prabu persen Dokum PATAN Dokumen
Perkantoran Koordinasi n administrasi | mulih, 100 en ASLI Koordinasi
Persentase transparansi dan dan keuangan Semua persen DAERA dan
akuntabilitas keuangan Pelaksanaa Kecam H Pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintah n Akuntansi atan, (PAD) Akuntansi
SKPD Semua SKPD
Kel/De
sa

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
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Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 1 100 persen 20.000.000,00 | PENDA Jumlah 1 Laporan 22.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Laporan pemenenuha Prabu persen Lapora PATAN Laporan
Perkantoran Keuangan nadministrasi | mulih, 100 n ASLI Keuangan
Persentase transparansi dan Bulanan/ keuangan Semua persen DAERA Bulanan/
akuntabilitas keuangan Triwulanan Kecam H Triwulanan/
penyelenggaraan pemerintah / atan, (PAD) Semesteran
Semesteran Semua SKPD dan
SKPD dan Kel/De Laporan
Laporan sa Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusuna Laporan
n Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triw
Bulanan/Tri ulanan/Seme
wulanan/Se steran SKPD
mesteran
SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 275.000.000,00 302.500.000,00
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 25 100 persen 25.000.000,00 | PENDA Jumlah Paket 25 Paket 27.500.000,00
Kebutuhan Administrasi Paket Administrasi Prabu persen Paket PATAN Pakaian Dinas
Perkantoran Pakaian Kepegawaian mulih, 100 ASLI beserta
Persentase transparansi dan Dinas Perangkat Semua persen DAERA Atribut
akuntabilitas keuangan beserta Daerah yang Kecam H Kelengkapan
penyelenggaraan pemerintah Atribut tersedia atan, (PAD)
Kelengkapa Semua
n Kel/De
sa

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
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Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 105 100 persen 180.000.000,00 | PENDA Jumlah 105 Orang 198.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Pegawai Administrasi Prabu persen Orang PATAN Pegawai
Perkantoran Berdasarka Kepegawaian mulih, 100 ASLI Berdasarkan
Persentase transparansi dan n Tugas Perangkat Semua persen DAERA Tugas dan
akuntabilitas keuangan dan Fungsi Daerah yang Kecam H Fungsi yang
penyelenggaraan pemerintah yang tersedia atan, (PAD) Mengikuti
Mengikuti Semua Pendidikan
Pendidikan Kel/De dan Pelatihan
dan sa
Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 105 100 persen 70.000.000,00 | PENDA Jumlah Orang | 105 Orang 77.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Orangyang | Administrasi Prabu persen Orang PATAN yang
Perkantoran Mengikuti Kepegawaian mulih, 100 ASLI Mengikuti
Persentase transparansi dan Sosialisasi Perangkat Semua persen DAERA Sosialisasi
akuntabilitas keuangan Peraturan Daerah yang Kecam H Peraturan
penyelenggaraan pemerintah Perundang- | tersedia atan, (PAD) Perundang-
Undangan Semua Undangan
Kel/De
sa
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.520.000.000,00 1.672.000.000,00
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 12 100 persen 500.000.000,00 | PENDA Jumlah Paket 12 Paket 550.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Paket Pemenuhan Prabu persen Paket PATAN Peralatan dan
Perkantoran Peralatan Operasional mulih, 100 ASLI Perlengkapan
Persentase transparansi dan dan Administrasi Semua persen DAERA Kantor yang
akuntabilitas keuangan Perlengkap Umum Kecam H Disediakan
penyelenggaraan pemerintah an Kantor Perangkat atan, (PAD)
yang Daerah yang Semua
Disediakan tersedia Kel/De
sa

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 12 100 persen 150.000.000,00 | PENDA Jumlah Paket 12 Paket 165.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Paket Pemenuhan Prabu persen Paket PATAN Bahan
Perkantoran Bahan Operasional mulih, 100 ASLI Logistik
Persentase transparansi dan Logistik Administrasi Semua persen DAERA Kantor yang
akuntabilitas keuangan Kantor Umum Kecam H Disediakan
penyelenggaraan pemerintah yang Perangkat atan, (PAD)
Disediakan Daerah yang Semua
tersedia Kel/De
sa
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 12 100 persen 100.000.000,00 | PENDA Jumlah Paket 12 Paket 110.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Paket Pemenuhan Prabu persen Paket PATAN Barang
Perkantoran Barang Operasional mulih, 100 ASLI Cetakan dan
Persentase transparansi dan Cetakan Administrasi Semua persen DAERA Penggandaan
akuntabilitas keuangan dan Umum Kecam H yang
penyelenggaraan pemerintah Pengganda Perangkat atan, (PAD) Disediakan
anyang Daerah yang Semua
Disediakan tersedia Kel/De
sa
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 1 100 persen 140.000.000,00 | PENDA Jumlah 1 Dokumen 154.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Dokumen Pemenuhan Prabu persen Dokum PATAN Dokumen
Perkantoran Bahan Operasional mulih, 100 en ASLI Bahan Bacaan
Persentase transparansi dan Bacaan dan | Administrasi Semua persen DAERA dan
akuntabilitas keuangan Peraturan Umum Kecam H Peraturan
penyelenggaraan pemerintah Perundang- | Perangkat atan, (PAD) Perundang-
Undangan Daerah yang Semua Undangan
yang tersedia Kel/De yang
Disediakan sa Disediakan
Penyediaan Bahan/Material
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 12 100 persen 180.000.000,00 | PENDA Jumlah Paket 12 Paket 198.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Paket Pemenuhan Prabu persen Paket PATAN Bahan/Materi
Perkantoran Bahan/Mat | Operasional mulih, 100 ASLI al yang
Persentase transparansi dan erial yang Administrasi Semua persen DAERA Disediakan
akuntabilitas keuangan Disediakan Umum Kecam H
penyelenggaraan pemerintah Perangkat atan, (PAD)
Daerah yang Semua
tersedia Kel/De
sa
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Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 2 100 persen 450.000.000,00 | PENDA Jumlah 2 Laporan 495.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Laporan Pemenuhan Prabu persen Lapora PATAN Laporan
Perkantoran Penyelengg | Operasional mulih, 100 n ASLI Penyelenggar
Persentase transparansi dan araan Administrasi Semua persen DAERA aan Rapat
akuntabilitas keuangan Rapat Umum Kecam H Koordinasi
penyelenggaraan pemerintah Koordinasi Perangkat atan, (PAD) dan
dan Daerah yang Semua Konsultasi
Konsultasi tersedia Kel/De SKPD
SKPD sa
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 595.000.000,00 654.500.000,00
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 12 100 persen 15.000.000,00 | PENDA Jumlah 12 Laporan 16.500.000,00
Kebutuhan Administrasi Laporan Penyediaan Prabu persen Lapora PATAN Laporan
Perkantoran Penyediaan | Jasa mulih, 100 n ASLI Penyediaan
Persentase transparansi dan Jasa Surat Penunjang Semua persen DAERA Jasa Surat
akuntabilitas keuangan Menyurat Urusan Kecam H Menyurat
penyelenggaraan pemerintah Pemerintah atan, (PAD)
Daerah yang Semua
terlayani Kel/De
sa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 12 100 persen 300.000.000,00 | PENDA Jumlah 12 Laporan 330.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Laporan Penyediaan Prabu persen Lapora PATAN Laporan
Perkantoran Penyediaan | Jasa mulih, 100 n ASLI Penyediaan
Persentase transparansi dan Jasa Penunjang Semua persen DAERA Jasa
akuntabilitas keuangan Komunikasi Urusan Kecam H Komunikasi,
penyelenggaraan pemerintah , Sumber Pemerintah atan, (PAD) Sumber Daya
Daya Air Daerah yang Semua Air dan Listrik
dan Listrik terlayani Kel/De yang
yang sa Disediakan
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 3 100 persen 210.000.000,00 | PENDA Jumlah 3 Laporan 231.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Laporan Penyediaan Prabu persen Lapora PATAN Laporan
Perkantoran Penyediaan | Jasa mulih, 100 n ASLI Penyediaan
Persentase transparansi dan Jasa Penunjang Semua persen DAERA Jasa
akuntabilitas keuangan Peralatan Urusan Kecam H Peralatan dan
penyelenggaraan pemerintah dan Pemerintah atan, (PAD) Perlengkapan
Perlengkap Daerah yang Semua Kantor yang
an Kantor terlayani Kel/De Disediakan
yang sa
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Persentase pemenuhan Jumlah Persentase Kota 100 2 100 persen 70.000.000,00 | PENDA Jumlah 2 Laporan 77.000.000,00
Kebutuhan Administrasi Laporan Penyediaan Prabu persen Lapora PATAN Laporan
Perkantoran Penyediaan | Jasa mulih, 100 n ASLI Penyediaan
Persentase transparansi dan Jasa Penunjang Semua persen DAERA Jasa
akuntabilitas keuangan Pelayanan Urusan Kecam H Pelayanan
penyelenggaraan pemerintah Umum Pemerintah atan, (PAD) Umum Kantor
Kantor Daerah yang Semua yang
yang terlayani Kel/De Disediakan
Disediakan sa
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 195.000.000,00 214.500.000,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Persentase pemenuhan Jumlah Jumlah Unit Kota 100 17 Unit | 17 unit 195.000.000,00 | PENDA Jumlah 17 Unit 214.500.000,00
Kebutuhan Administrasi Kendaraan Barang Milik Prabu persen PATAN Kendaraan
Perkantoran Dinas Daerah mulih, 100 ASLI Dinas
Persentase transparansi dan Operasiona | Penunjang Semua persen DAERA Operasional
akuntabilitas keuangan | atau Urusan Kecam H atau
penyelenggaraan pemerintah Lapangan Pemerintah atan, (PAD) Lapangan
yang Daerah yang Semua yang
Dipelihara berfungsi Kel/De Dipelihara
dan dengan baik sa dan
dibayarkan dibayarkan
Pajak dan Pajak dan
Perizinanny Perizinannya
a

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

69.394.248.000,0
0

76.333.672.800,00

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

36.126.756.700

39.739.432.370,00

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
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Angka Melanjutkan Sekolah SD
Angka Melanjutkan Sekolah
SMP

Angka Putus Sekolah SD

Angka Putus Sekolah SMP

APK PAUD

APK SD

APK SMP

APM PAUD

APM SD

APM SMP

APS PAUD

APS SD

APS SMP

Persentase Angka Melek Huruf
Persentase lulusan pendidikan
dasar yang mampu Baca Tulis
Alguran

Persentase SD yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
baik

Persentase SMP yang
memenuhi standar sarana dan
prasarana baik

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Jumlah
Ruang
Guru/Kepal
a
Sekolah/TU
yang Telah
Dibangun

persentase
pengelolaan
pendidikan
sekolah dasar

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100 %
100 %
0,01%
0,01%
17,62
%
112,50
%
98,01
%
25,40
%
98,30
%
74,20
%
26,40
%
99,9%
98,01
%
99.75
persen
95 %
60 %
60 %
100
persen

Ruang

100 persen

1.364.940.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah Ruang
Guru/Kepala
Sekolah/TU
yang Telah
Dibangun

3 Ruang

1.501.434.000,00

Pembangunan Perpustakaan Sekolah
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Perpustaka pengelolaan Prabu 100 %
SMP an Sekolah pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD yang Telah sekolah dasar | Semua 0,01%
Angka Putus Sekolah SMP Dibangun Kecam 17,62
APK PAUD atan, %
APK SD Semua 112,50
APK SMP Kel/De %
APM PAUD sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

Ruang

100 persen

887.300.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Perpustakaan
Sekolah yang
Telah
Dibangun

2 Ruang

976.030.000,00

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Sarana, pengelolaan Prabu 100 %
SMP Prasarana pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD dan Utilitas | sekolah dasar | Semua 0,01 %
Angka Putus Sekolah SMP Sekolah Kecam 17,62
APK PAUD yang Telah atan, %
APK SD Dibangun Semua 112,50
APK SMP Kel/De %
APM PAUD sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

18 Unit

100 persen

6.844.315.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sarana,
Prasarana
dan Utilitas
Sekolah yang
Telah
Dibangun

18 Unit

7.528.746.500,00

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Siswa yang pengelolaan Prabu 100 %
SMP Mengikuti pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD Ajang sekolah dasar | Semua 0,01%
Angka Putus Sekolah SMP Kompetisi/ Kecam 17,62
APK PAUD Lomba atan, %
APK SD Akademik Semua 112,50
APK SMP dan Non Kel/De %
APM PAUD Akademik sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

100
Peserta
Didik

100 persen

500.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah Siswa
yang
Mengikuti
Ajang
Kompetisi/Lo
mba
Akademik
dan Non
Akademik

100 Peserta
Didik

550.000.000,00

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Pendidik pengelolaan Prabu 100 %
SMP dan Tenaga | pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD Kependidik sekolah dasar | Semua 0,01 %
Angka Putus Sekolah SMP anyang Kecam 17,62
APK PAUD Mendapatk atan, %
APK SD an Fasilitasi Semua 112,50
APK SMP Kenaikan Kel/De %
APM PAUD Pangkat/Go sa 98,01
APM SD longan, %
APM SMP Pemberian 25,40
APS PAUD Promosi, %
APS SD Peningkata 98,30
APS SMP n %
Persentase Angka Melek Huruf Kompetensi 74,20
Persentase lulusan pendidikan dan %
dasar yang mampu Baca Tulis Kualifikasi 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

60
Orang

100 persen

20.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang
Mendapatkan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golo
ngan,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan
Kualifikasi

60 Orang

22.000.000,00

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
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Angka Melanjutkan Sekolah SD
Angka Melanjutkan Sekolah
SMP

Angka Putus Sekolah SD

Angka Putus Sekolah SMP

APK PAUD

APK SD

APK SMP

APM PAUD

APM SD

APM SMP

APS PAUD

APS SD

APS SMP

Persentase Angka Melek Huruf
Persentase lulusan pendidikan
dasar yang mampu Baca Tulis
Alguran

Persentase SD yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
baik

Persentase SMP yang
memenubhi standar sarana dan
prasarana baik

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Jumlah
Sekolah
Dasar yang
Dilaksanaka
n
Pembinaan
Kelembaga
an dan
manajemen
sekolah

persentase
pengelolaan
pendidikan
sekolah dasar

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100 %
100 %
0,01%
0,01%
17,62
%
112,50
%
98,01
%
25,40
%
98,30
%
74,20
%
26,40
%
99,9%
98,01
%
99.75
persen
95 %
60 %
60 %
100
persen

101
Satuan
Pendidi
kan

100 persen

358.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sekolah Dasar
yang
Dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan
dan
manajemen
sekolah

101 Satuan
Pendidikan

393.800.000,00

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Sekolah pengelolaan Prabu 100 %
SMP Dasar yang pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD Mengelola sekolah dasar | Semua 0,01 %
Angka Putus Sekolah SMP Dana BOS Kecam 17,62
APK PAUD atan, %
APK SD Semua 112,50
APK SMP Kel/De %
APM PAUD sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

101
Satuan
Pendidi
kan

100 persen

19.785.177.700,0
0

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sekolah Dasar
yang
Mengelola
Dana BOS

101 Satuan
Pendidikan

21.763.695.470,00

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Orangyang | pengelolaan Prabu 100 %
SMP Mendapatk | pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD an sekolah dasar | Semua 0,01 %
Angka Putus Sekolah SMP Pembinaan Kecam 17,62
APK PAUD Penggunaa atan, %
APK SD n Semua 112,50
APK SMP Teknologi, Kel/De | %
APM PAUD Informasi sa 98,01
APM SD dan %
APM SMP Komunikasi 25,40
APS PAUD (TIK) untuk %
APS SD Pendidikan 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

124
Orang

100 persen

40.800.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pembinaan
Penggunaan
Teknologi,
Informasi dan
Komunikasi
(TIK) untuk
Pendidikan

124 Orang

44.880.000,00

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
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Angka Melanjutkan Sekolah SD
Angka Melanjutkan Sekolah
SMP

Angka Putus Sekolah SD

Angka Putus Sekolah SMP

APK PAUD

APK SD

APK SMP

APM PAUD

APM SD

APM SMP

APS PAUD

APS SD

APS SMP

Persentase Angka Melek Huruf
Persentase lulusan pendidikan
dasar yang mampu Baca Tulis
Alguran

Persentase SD yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
baik

Persentase SMP yang
memenubhi standar sarana dan
prasarana baik

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Jumlah
peserta
pelatihan
penggunaa
n aplikasi di
bidang
pendidikan
yang
dilaksanaka
n

persentase
pengelolaan
pendidikan
sekolah dasar

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100 %
100 %
0,01%
0,01%
17,62
%
112,50
%
98,01
%
25,40
%
98,30
%
74,20
%
26,40
%
99,9%
98,01
%
99.75
persen
95 %
60 %
60 %
100
persen

1540
Orang

100 persen

400.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
peserta
pelatihan
penggunaan
aplikasi di
bidang
pendidikan
yang
dilaksanakan

1540 Orang

440.000.000,00

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
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Angka Melanjutkan Sekolah SD
Angka Melanjutkan Sekolah
SMP

Angka Putus Sekolah SD

Angka Putus Sekolah SMP

APK PAUD

APK SD

APK SMP

APM PAUD

APM SD

APM SMP

APS PAUD

APS SD

APS SMP

Persentase Angka Melek Huruf
Persentase lulusan pendidikan
dasar yang mampu Baca Tulis
Alguran

Persentase SD yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
baik

Persentase SMP yang
memenubhi standar sarana dan
prasarana baik

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Jumlah
Perlengkap
an Peserta
Didik yang
Tersedia

persentase
pengelolaan
pendidikan
sekolah dasar

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100 %
100 %
0,01%
0,01%
17,62
%
112,50
%
98,01
%
25,40
%
98,30
%
74,20
%
26,40
%
99,9%
98,01
%
99.75
persen
95 %
60 %
60 %
100
persen

0 Paket

100 persen

80.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah

Perlengkapan
Peserta Didik
yang Tersedia

0 Paket

88.000.000,00
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Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Sarana, pengelolaan Prabu 100 %
SMP Prasarana pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD dan Utilitas | sekolah dasar | Semua 0,01 %
Angka Putus Sekolah SMP Sekolah Kecam 17,62
APK PAUD yang Telah atan, %
APK SD Direhabilita Semua 112,50
APK SMP si Kel/De %
APM PAUD Sedang/Ber sa 98,01
APM SD at %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

17 Unit

100 persen

2.302.080.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sarana,
Prasarana
dan Utilitas
Sekolah yang
Telah
Direhabilitasi
Sedang/Berat

17 Unit

2.532.288.000,00

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah persentase Kota 100 % 6 100 persen 3.544.144.000,00 | PENDA Jumlah Ruang | 6 Ruang 3.898.558.400,00

Angka Melanjutkan Sekolah Ruang pengelolaan Prabu 100 % Ruang PATAN Kelas Sekolah
SMP Kelas pendidikan mulih, 0,01 % ASLI yang Telah
Angka Putus Sekolah SD Sekolah sekolah dasar | Semua 0,01 % DAERA Direhabilitasi
Angka Putus Sekolah SMP yang Telah Kecam 17,62 H Sedang/Berat
APK PAUD Direhabilita atan, % (PAD)
APK SD si Semua 112,50
APK SMP Sedang/Ber Kel/De | %
APM PAUD at sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %

100

persen

EEEE——— OO0
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Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

27.428.330.300,0
0

30.171.163.330,00

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah

Angka Melanjutkan Sekolah Sarana,
SMP Prasarana
Angka Putus Sekolah SD dan Utilitas
Angka Putus Sekolah SMP Sekolah
APK PAUD yang Telah
APK SD Dibangun
APK SMP

APM PAUD

APM SD

APM SMP

APS PAUD

APS SD

APS SMP

Persentase Angka Melek Huruf
Persentase lulusan pendidikan
dasar yang mampu Baca Tulis
Alquran

Persentase SD yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
baik

Persentase SMP yang
memenuhi standar sarana dan
prasarana baik

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Persentase
Pengelolaan
pendidikan
sekolah
menengah
pertama

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100 %
100 %
0,01 %
0,01 %
17,62
%
112,50
%
98,01
%
25,40
%
98,30
%
74,20
%
26,40
%

99,9 %
98,01
%
99.75
persen
95 %
60 %
60 %
100
persen

3 Unit

100 persen

5.621.280.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sarana,
Prasarana
dan Utilitas
Sekolah yang
Telah
Dibangun

3 Unit

6.183.408.000,00
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Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah Persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Ruang kelas | Pengelolaan Prabu 100 %
SMP sekolah pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD yang Telah sekolah Semua 0,01%
Angka Putus Sekolah SMP Direhabilita menengah Kecam 17,62
APK PAUD si pertama atan, %
APK SD Sedang/Ber Semua 112,50
APK SMP at Kel/De | %
APM PAUD sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

14
Ruang

100 persen

1.747.364.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah Ruang
kelas sekolah
yang Telah

Direhabilitasi
Sedang/Berat

14 Ruang

1.922.100.400,00

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
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Angka Melanjutkan Sekolah SD
Angka Melanjutkan Sekolah
SMP

Angka Putus Sekolah SD

Angka Putus Sekolah SMP

APK PAUD

APK SD

APK SMP

APM PAUD

APM SD

APM SMP

APS PAUD

APS SD

APS SMP

Persentase Angka Melek Huruf
Persentase lulusan pendidikan
dasar yang mampu Baca Tulis
Alguran

Persentase SD yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
baik

Persentase SMP yang
memenubhi standar sarana dan
prasarana baik

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Jumlah
Sarana,
Prasarana
dan Utilitas
Sekolah
yang Telah
Direhabilita
si
Sedang/Ber
at

Persentase
Pengelolaan
pendidikan
sekolah
menengah
pertama

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100 %
100 %
0,01%
0,01%
17,62
%
112,50
%
98,01
%
25,40
%
98,30
%
74,20
%
26,40
%
99,9%
98,01
%
99.75
persen
95 %
60 %
60 %
100
persen

7 Unit

100 persen

2.172.384.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sarana,
Prasarana
dan Utilitas
Sekolah yang
Telah
Direhabilitasi
Sedang/Berat

7 Unit

2.389.622.400,00

Pengadaan Mebel Sekolah
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Angka Melanjutkan Sekolah SD
Angka Melanjutkan Sekolah
SMP

Angka Putus Sekolah SD

Angka Putus Sekolah SMP

APK PAUD

APK SD

APK SMP

APM PAUD

APM SD

APM SMP

APS PAUD

APS SD

APS SMP

Persentase Angka Melek Huruf
Persentase lulusan pendidikan
dasar yang mampu Baca Tulis
Alguran

Persentase SD yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
baik

Persentase SMP yang
memenubhi standar sarana dan
prasarana baik

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Jumlah
Mebel
Sekolah
yang
Tersedia

Persentase
Pengelolaan
pendidikan
sekolah
menengah
pertama

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100 %
100 %
0,01%
0,01%
17,62
%
112,50
%
98,01
%
25,40
%
98,30
%
74,20
%
26,40
%
99,9%
98,01
%
99.75
persen
95 %
60 %
60 %
100
persen

12
Paket

100 persen

1.583.820.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah Mebel
Sekolah yang
Tersedia

12 Paket

1.742.202.000,00

Pengadaan Perlengkapan Sekolah
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah Persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Perlengkap Pengelolaan Prabu 100 %
SMP an Sekolah pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD yang sekolah Semua 0,01%
Angka Putus Sekolah SMP Tersedia menengah Kecam 17,62
APK PAUD pertama atan, %
APK SD Semua 112,50
APK SMP Kel/De %
APM PAUD sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

7 Paket

100 persen

1.566.420.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Perlengkapan
Sekolah yang
Tersedia

7 Paket

1.723.062.000,00

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah Persentase Kota 100 % 25
Angka Melanjutkan Sekolah Siswa yang Pengelolaan Prabu 100 % Peserta
SMP Mengikuti pendidikan mulih, 0,01 % Didik
Angka Putus Sekolah SD Ajang sekolah Semua 0,01%
Angka Putus Sekolah SMP Kompetisi/ menengah Kecam 17,62
APK PAUD Lomba pertama atan, %
APK SD Akademik Semua 112,50
APK SMP dan Non Kel/De %
APM PAUD Akademik sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %

100

persen

100 persen

160.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah Siswa
yang
Mengikuti
Ajang
Kompetisi/Lo
mba
Akademik
dan Non
Akademik

25 Peserta
Didik

176.000.000,00

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah Persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Pendidik Pengelolaan Prabu 100 %
SMP dan Tenaga | pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD Kependidik sekolah Semua 0,01 %
Angka Putus Sekolah SMP anyang menengah Kecam 17,62
APK PAUD Mendapatk | pertama atan, %
APK SD an Fasilitasi Semua 112,50
APK SMP Kenaikan Kel/De %
APM PAUD Pangkat/Go sa 98,01
APM SD longan, %
APM SMP Pemberian 25,40
APS PAUD Promosi, %
APS SD Peningkata 98,30
APS SMP n %
Persentase Angka Melek Huruf Kompetensi 74,20
Persentase lulusan pendidikan dan %
dasar yang mampu Baca Tulis Kualifikasi 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

290
Orang

100 persen

330.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang
Mendapatkan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golo
ngan,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan
Kualifikasi

290 Orang

363.000.000,00

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah Persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Sekolah Pengelolaan Prabu 100 %
SMP Menengah pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD Pertama sekolah Semua 0,01 %
Angka Putus Sekolah SMP yang menengah Kecam 17,62
APK PAUD Dilaksanaka | pertama atan, %
APK SD n Semua 112,50
APK SMP Pembinaan Kel/De | %
APM PAUD sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

25
Satuan
Pendidi
kan

100 persen

350.560.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sekolah
Menengah
Pertama yang
Dilaksanakan
Pembinaan

25 Satuan
Pendidikan

385.616.000,00

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
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Angka Melanjutkan Sekolah SD
Angka Melanjutkan Sekolah
SMP

Angka Putus Sekolah SD

Angka Putus Sekolah SMP

APK PAUD

APK SD

APK SMP

APM PAUD

APM SD

APM SMP

APS PAUD

APS SD

APS SMP

Persentase Angka Melek Huruf
Persentase lulusan pendidikan
dasar yang mampu Baca Tulis
Alguran

Persentase SD yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
baik

Persentase SMP yang
memenubhi standar sarana dan
prasarana baik

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Jumlah
Sekolah
Menengah
pertama
yang
Mengelola
Dana BOS

Persentase
Pengelolaan
pendidikan
sekolah
menengah
pertama

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100 %
100 %
0,01%
0,01%
17,62
%
112,50
%
98,01
%
25,40
%
98,30
%
74,20
%
26,40
%
99,9%
98,01
%
99.75
persen
95 %
60 %
60 %
100
persen

25
Satuan
Pendidi
kan

100 persen

10.423.522.300,0
0

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sekolah
Menengah
pertama yang
Mengelola
Dana BOS

25 Satuan
Pendidikan

11.465.874.530,00
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Pembangunan Ruang Kelas Baru

Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah Persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Ruang Pengelolaan Prabu 100 %
SMP Kelas Baru pendidikan mulih, 0,01%
Angka Putus Sekolah SD yang sekolah Semua 0,01%
Angka Putus Sekolah SMP Bertambah menengah Kecam 17,62
APK PAUD pertama atan, %
APK SD Semua 112,50
APK SMP Kel/De %
APM PAUD sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

Ruang

100 persen

3.472.980.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah Ruang
Kelas Baru
yang
Bertambah

7 Ruang

3.820.278.000,00

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

4.320.861.000,00

4.752.947.100,00

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Sarana, Persentase Prabu 100 %
SMP Prasarana Pengelolaan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD dan Utilitas | pendidikan Semua 0,01 %
Angka Putus Sekolah SMP PAUD yang anak usia dini Kecam 17,62
APK PAUD Telah (PAUD) atan, %
APK SD Dibangun Semua 112,50
APK SMP Kel/De %
APM PAUD sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

11 Unit

100 persen

2.079.461.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sarana,
Prasarana
dan Utilitas
PAUD yang
Telah
Dibangun

11 Unit

2.287.407.100,00

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
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Angka Melanjutkan Sekolah SD
Angka Melanjutkan Sekolah
SMP

Angka Putus Sekolah SD

Angka Putus Sekolah SMP

APK PAUD

APK SD

APK SMP

APM PAUD

APM SD

APM SMP

APS PAUD

APS SD

APS SMP

Persentase Angka Melek Huruf
Persentase lulusan pendidikan
dasar yang mampu Baca Tulis
Alguran

Persentase SD yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
baik

Persentase SMP yang
memenubhi standar sarana dan
prasarana baik

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Jumlah
PAUD yang
Dilaksanaka
n
Pembinaan
Kelembaga
an dan
Manajeme
n

Persentase
Pengelolaan
pendidikan
anak usia dini
(PAUD)

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100 %
100 %
0,01%
0,01%
17,62
%
112,50
%
98,01
%
25,40
%
98,30
%
74,20
%
26,40
%
99,9%
98,01
%
99.75
persen
95 %
60 %
60 %
100
persen

100
Satuan
Pendidi
kan

100 persen

325.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah PAUD
yang
Dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan
dan
Manajemen

100 Satuan
Pendidikan

357.500.000,00

Pengelolaan Dana BOP PAUD
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah PAUD yang Persentase Prabu 100 %
SMP Mengelola Pengelolaan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD Dana BOP pendidikan Semua 0,01 %
Angka Putus Sekolah SMP anak usia dini Kecam 17,62
APK PAUD (PAUD) atan, %
APK SD Semua 112,50
APK SMP Kel/De %
APM PAUD sa 98,01
APM SD %
APM SMP 25,40
APS PAUD %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenubhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

100
Satuan
Pendidi
kan

100 persen

1.916.400.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah PAUD
yang
Mengelola
Dana BOP

100 Satuan
Pendidikan

2.108.040.000,00

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1.518.300.000,00

1.670.130.000,00

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah Persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Pendidik Pengelolaan Prabu 100 %
SMP dan Tenaga | pendidikan mulih, 0,01 %
Angka Putus Sekolah SD Kependidik non formal/ Semua 0,01%
Angka Putus Sekolah SMP anyang kesetaraan Kecam 17,62
APK PAUD Mendapatk atan, %
APK SD an Fasilitasi Semua 112,50
APK SMP Kenaikan Kel/De %
APM PAUD Pangkat/Go sa 98,01
APM SD longan, %
APM SMP Pemberian 25,40
APS PAUD Promosi, %
APS SD Peningkata 98,30
APS SMP n %
Persentase Angka Melek Huruf Kompetensi 74,20
Persentase lulusan pendidikan dan %
dasar yang mampu Baca Tulis Kualifikasi 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

13
Orang

100 persen

35.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang
Mendapatkan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golo
ngan,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan
Kualifikasi

13 Orang

38.500.000,00

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan
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Angka Melanjutkan Sekolah SD | Jumlah Persentase Kota 100 %
Angka Melanjutkan Sekolah Sekolah Pengelolaan Prabu 100 %
SMP Nonformal/ | pendidikan mulih, 0,01%
Angka Putus Sekolah SD Kesetaraan non formal/ Semua 0,01%
Angka Putus Sekolah SMP yang kesetaraan Kecam 17,62
APK PAUD Dilaksanaka atan, %
APK SD n Semua 112,50
APK SMP Pembinaan Kel/De | %
APM PAUD Kelembaga sa 98,01
APM SD an dan %
APM SMP Manajeme 25,40
APS PAUD n %
APS SD 98,30
APS SMP %
Persentase Angka Melek Huruf 74,20
Persentase lulusan pendidikan %
dasar yang mampu Baca Tulis 26,40
Alguran %
Persentase SD yang memenuhi 99,9 %
standar sarana dan prasarana 98,01
baik %
Persentase SMP yang 99.75
memenuhi standar sarana dan persen
prasarana baik 95 %
PROGRAM PENGELOLAAN 60 %
PENDIDIKAN 60 %
100
persen

10
Satuan
Pendidi
kan

100 persen

210.000.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sekolah
Nonformal/K
esetaraan
yang
Dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan
dan
Manajemen

10 Satuan
Pendidikan

231.000.000,00

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
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Angka Melanjutkan Sekolah SD
Angka Melanjutkan Sekolah
SMP

Angka Putus Sekolah SD

Angka Putus Sekolah SMP

APK PAUD

APK SD

APK SMP

APM PAUD

APM SD

APM SMP

APS PAUD

APS SD

APS SMP

Persentase Angka Melek Huruf
Persentase lulusan pendidikan
dasar yang mampu Baca Tulis
Alguran

Persentase SD yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
baik

Persentase SMP yang
memenubhi standar sarana dan
prasarana baik

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Jumlah
Sekolah
Nonformal/
Kesetaraan
yang
Mengelola
Dana BOP

Persentase
Pengelolaan
pendidikan
non formal/
kesetaraan

Kota
Prabu
mulih,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

100 %
100 %
0,01%
0,01%
17,62
%
112,50
%
98,01
%
25,40
%
98,30
%
74,20
%
26,40
%
99,9%
98,01
%
99.75
persen
95 %
60 %
60 %
100
persen

10
Satuan
Pendidi
kan

100 persen

1.273.300.000,00

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA

(PAD)

Jumlah
Sekolah
Nonformal/K
esetaraan
yang
Mengelola
Dana BOP

10 Satuan
Pendidikan

1.400.630.000,00

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

3.630.000.000,00

3.993.000.000,00

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

3.630.000.000,00

3.993.000.000,00
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Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Persentase Kota 1 100 persen 3.630.000.000,00 | PENDA Jumlah 1 Dokumen 3.993.000.000,00
Persentase Tenaga Pendidik Dokumen Pendidik yang | Prabu 62,96 Dokum PATAN Dokumen
yang memiliki kualifikasi S1/D4 Hasil memenuhi mulih, % en ASLI Hasil
Perhitunga Standar Semua DAERA Perhitungan
n dan Kualifikasi Kecam H dan
Pemetaan S1/DIV atan, (PAD) Pemetaan
Pendidik Semua Pendidik dan
dan Tenaga Kel/De Tenaga
Kependidik sa Kependidikan
an Satuan Satuan
Satuan Satuan
Pendidikan Pendidikan
Dasar, Dasar, PAUD,
PAUD, dan dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/ Nonformal/K
Kesetaraan esetaraan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.300.000.000,00 2.530.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 2.300.000.000,00 2.530.000.000,00
PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 2.300.000.000,00 2.530.000.000,00
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 1.600.000.000,00 1.760.000.000,00
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan
Persentase Penyelenggaraan Jumlah Persentase Kota 100 % 4 100 persen 1.100.000.000,00 | PENDA Jumlah Objek | 4 Objek 1.210.000.000,00
Pertunjukan Seni Objek Pengelolaan Prabu Objek PATAN Pemajuan
Pemajuan Kebudayaan mulih, ASLI Kebudayaan
Kebudayaa yang Semua DAERA yang
nyang Masyarakat Kecam H Dilakukan
Dilakukan Pelakunya atan, (PAD) Pelindungan,
Pelindunga dalam Daerah | Semua Pengembang
n, Kabupaten/K Kel/De an,
Pengemban | ota sa Pemanfaatan
gan,
Pemanfaat
an

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
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Persentase Penyelenggaraan Jumlah Persentase Kota 100 % 4 100 persen 500.000.000,00 | PENDA Jumlah 4 Orang 550.000.000,00
Pertunjukan Seni Peserta Pengelolaan Prabu Orang PATAN Peserta
Pembinaan Kebudayaan mulih, ASLI Pembinaan
Sumber yang Semua DAERA Sumber Daya
Daya Masyarakat Kecam H Manusia,
Manusia, Pelakunya atan, (PAD) Lembaga, dan
Lembaga, dalam Daerah | Semua Pranata
dan Kabupaten/K Kel/De Kebudayaan
Pranata ota sa
Kebudayaa
n
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 700.000.000,00 770.000.000,00
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya
Persentase Penyelenggaraan Jumlah Persentase Kota 100 % 7 100 persen 700.000.000,00 | PENDA Jumlah Objek | 7 Objek 770.000.000,00
Pertunjukan Seni Objek Pelestarian Prabu Objek PATAN Pemajuan
Pemajuan kesenian mulih, ASLI Tradisi
Tradisi tradisional Semua DAERA Budaya yang
Budaya yang Kecam H Dilakukan
yang Masyarakat atan, (PAD) Pelindungan,
Dilakukan Pelakunya Semua Pengembang
Pelindunga dalam Daerah | Kel/De an dan
n, Kabupaten/K sa Pemanfaatan
Pengemban | ota
gandan
Pemanfaat
an

247.593.900.768

272.353.290.845
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BAB V
PENUTUP

Demikian Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ini dibuat dalam rangka
mewujudkan perencanaan berkualitas dengan mengedepankan pendekatan perencanaan
partisipatif, dengan meningkatkan kualitas perencanaan melalui peningkatan kapasitas dan
komitmen sumber daya manusia perencanaan yang telah diamanatkan dalam undang-
undang nomor 32 tahun 2004 tentang pemerintahan daerah yang telah mengamanatkan
bahwa setiap daerah diwajibkan untuk menyusun rencana pembangunan jangka menengah
daerah(RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD) dan rencana
kerja Pemerintah Daerah(RKPD) serta renja PD.

Rencana Kerja ini berpedoman pada Rencana Strategis Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Prabumulih yang merupakan penjabaran dari Visi dan Misi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Prabumulih.

Besar harapan Usul dan saran yang membangun untuk kemajuan pembangunan
bidang Pendidikan dan Kebudayaan Kota Prabumulih sangat kami harapkan, akhir kata

diucapkan terima kasih
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